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Departamento Militar

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Ministerio de Trabajo
Programa 001

Plan Operativo Anual 2021

Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacion un enfoque de gestion para resultados

Elimina la filigrana digital ahora

. . . 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta ponsabl
Ene| Feb| Mar | Abr [May| Jun |Jul|Ago| Sep | Oct| Nov | Dic F-100 Credito Ex. | Donaciones

1.1 Realizar inspecciones . , ) - ) l .

o . No. de inspecciones realizadas en afio n (200 Inspecciones 50 50 25,000.00 Militar
periddicas de seguridad. I y

B

1.1.1 Realizar inspecciones No. de inspecciones realizadas en la

o - 120 Inspecciones 30 30 30 30 Militar
periddicas en la SEDE Central SEDE Central en afio n P
1.1.2 Realizar inspecciones

riodi n las RLT n . isi in ion realiz
pe. .od cas e. as S que posee No. de visitas de~ speccion realizadas 20 visitas 2 e 2 3 Militar
militares asignados para sus enlas RLTs en afio n
seguridad
1.1.3 Realizar inspecciones
eriddicas en las RLTs que no poseen |No. de visitas de inspeccion realizadas .

b o . q p ~ P 60 Inspecciones 15 15 15 15
militares asignados para sus en las RLTs en afio n
seguridad
1.2 Organizar usuarios en las . . ~ - .
. . No. de usuarios organizados en aiio n |10,500 solicitantes 5,193.00 Militar
instalaciones del MT.




Elimina la filigrana digital ahora

1.2.1 Registrar solicitantes de

. No. Solicitantes registrados en afio n 10,500 solicitantes 3,000 2,200 2,800 2,500

servicios laborales
1.2.2 Registrar visitas a autoridades . . ~ .
del MT g No. de visitantes registrados en afion |45 Registros 10 15 10 10 Militar
1.2.3 Solicitar Impresién de mas
pases de acceso a diferentes niveles |No. de pases solicitados en el afio n 400 pases
del MT.
1.2.4 Solicitar impresion carnet de .

. . p No. de carnet de parqueo impreso 80 Carnet
asignacién de parqueo
1.3 Realizar levantamientos para Un levantamiento de cAmara realizado
las instalaciones de Camaras en la en afio n 1 Levantamiento 75,850.00 Militar
sede central.
1.3.1 Adquirir un sistema de cdmaras | .

sistema de camaras para las sede .
para las sede central y la . - 1 Sistema
) ) central y RLTs adquirido en afio n
representaciones locales de trabajo. \
1.3.2 Solicitar sistema de cdmara con . \
- s . - - Un sistema de
circuito cerrado con television Sistema de camara solicitado en afio n 2
camara
(CCTV) en la sede central
-z ‘2z .z Higiene y

21 Elal?(’)rar Plfm de prevencion y P.lan de prevencién y (~ie Gestion de Un Plan 68,975.00 Seguridad,Milita
de Gestion de riesgo riesgo elaborado en afio n v
2.1.1 Elaborar un Plan de emergencia |Plan de Emergencia y evacuacion Un plan

y evacuacion

elaborado en afio n

2.1.2 Elaborar el programa de
prevencion de riesgos laborales

Programa de prevencién de riesgos
elaborado en afio n

Un programa




2.1.3 Implementar el programa de
prevencion de riesgos laborales

Programa de prevencion de riesgos
implementado en afio n

Un programa

2.1.4 Socializacion del programa de
prevencién

Programa de Prevencion Socializado en
afion

Un programa

2.1.5 Impartir charla de orientacién
de prevencién de riesgos laborales

No. de charlas impartidas en afio n

3 Charlas

2.2 Adquisicion de equipos de
emergencia

No. de equipos de emergencias
adquiridos en afio n

59 equipos

2.2.1 Adquirir un Sistema de Alarma
contra incendios

Sistema de alarma contra incendio
adquirido en afio n

Un sistema de
alarma

2.2.3 Adquisicién de Extintores en la
sede central y las RLTs

No. de extintore adquiridos en afio n

58 Extintores

2.2.4 Recargar extintores en la sede
central y en la RLTs

No. de extintores recargados en afio n

58 Extintores

2.3 Solicitar construccion salidas
de emergencia

No. de salidas de emergencia
construidas en afio n

4 salidas (en los 4
niveles)




Elimina la filigrana digital ahora

2.4 Realizar simulacros.

No. de simulacros realizados en aiio
n

Un Simulacro

Militar

3.1 Asignacion de personal de
seguridad

No. de personas asignadas en afio n

82 personas de
seguridad

3.1.1 Solicitar asignacién de personal
de seguridad (sede central y RLTs)

No. de personal de seguridad asignados
en afion

82 personas de
seguridad

3.2 Capacitacion del personal de
seguridad

No. de personas capacitadas en afio n

60 personas

3.2.1 Capacitar el personal en
prevencién de riesgos

No. de personas capacitadas en afio n

20 personas

3.2.2 Capacitar el personal en sistema
contra incendio

No. de personas capacitadas en afio n

20 personas

3.2.3 Capacitar el personal en
Relaciones humanas

No. de personas capacitadas en afio n

20 personas

3.3 Adquisicion de equipos de
seguridad

No. de equipos adquiridos en afio n

160 equipos

Militar

3.3.1 Adquisicion de chalecos
reflectores

No. de chalecos reflectores adquiridos
en afion

40 chalecos




3.3.2 Adquirir cinturones de

No. de cinturones de seguridad

40 Cint Milit
seguridad adquiridos en afio n fnturones e
3.2.2 Adquirir bastones retractiles de |No. de bastones retractiles de seguridad |40 Bastones de Militar
seguridad adquiridos en afio n seguridad
3.2.2 Adquirir porta bastones de No. de portabastones adquiridos en afio |40 porta bastones de Militar
seguridad n seguridad
3.4 Solicitar reparacion de arco Arco detector de metales reparado en
- Un arco
detector de metales aflon
3.5 For'talecer la Logistica L?glstlca operativa fortalecida en Una logistica Militar
Operativa afio n
No. d ial 1 iri Material
3.5.1 Adquirir materiales gastables © ~e materiales gastables adquiridos a e.n? y Militar
en afio n adquiridos
3.5.2 Adquirir vehiculo vehiculos adquiridos en afio n 1 vehiculo
. . . . s . 1 Armario metdlico
3.5.3 Adquirir armario metallico de  [Un armario metdlico de Seguridad . .
. o - de seguridad 50,000.00 Militar
seguridad adquirido en afio n
(locker)
3.6 Elaborar Manual de Manual de procedimiento de seguridad .
. . - Un manual Militar
Procedimiento de Seguridad elaborado en afio n
3.7 Flrma_r’ acuerdos de No. de acuerdos firmados en afio n Un acuerdo
cooperacion
Total Gastos Corrientes 225,000.00

FUENTE DE INFORMACION UNO (1): El Reporte de Sueldos por Unidades Ejecutoras, esta integrado en el (Despacho)

FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la Estructura Programatica

Presupuestaria Institucional, en el Programa O1, Actividades Centrales, Actividad OOOL1 - (Direccién y Coordinacion), Anexo.




Direccion Juridica

Ministerio de Trabajo

Plan Operativo Anual 2021
Programa 001

Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizaciéon un enfoque de gestion para resultados.

Elimina la filigrana digital ahora

1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Credito Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr| May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct |Nov| Dic F-100 Ex Donaciones

1.2 Emitir opiniones juridicas No. de opiniones emitidas en afio n 30 Opiniones 5 5 }Y 5 15,250.00
1.3 Acompaiiamiento en la administracion de bienes y No. de acompafiamiento realizados en |5 Procesos de 6
servicios institucional segin Ley No. 340-06, la Ley aﬁc.) N p acompARAmIen o8 1 1 1 1 1 2,034.00
No0.200-04 y otras de la Administracion Publica. P
1.3.1 Elaborar actas del Comité de compra y contrataciones. |No. de actas elaboradas en afio n 15 actas 3 3 3 3 3

No. De documentos legales
1.4 Elaborar Documentos Legales - & 10 Documentos 2 2 2 2 2

elaborados en afio n

. e No. de resoluciones elaborados en afio .
1.4.1 Elaborar Resoluciones institucionales N 8 Resoluciones 2 2 2 2 2 21,222.00
1.4.2 Revisar Regulacién (Reglamentos, Proyectos de Ley, No. de regulaciones elaboradas en .
. 5 (Reg Y y = & Una Regulacion 1 7,000.00

Normas, Guia, etc. afo n

. No. de contratos y convenios 15 contratos

2.1. Elaborar Contratos y Convenios o Y . y 5 5 5

elaborados en afio n convenios
2.2. Registrar Contratos y Convenios en la Contraloria General [ No. de contratos y convenios 15 contratos y . . . 0.00
de la Reptblica Registrados en afio n convenios registrados '
2.3. Participacion en la comision de personal (cumplimiento No. de reuniones de la Comision de
institucional de las leyes relativas a la funciéon publica 41-08 y ) o 5 Reuniones 1 1 1 1 1 1,323.00

personal en afio n
sus reglamentos,379,87-01, etc.)




Elimina la filigrana digital ahora

1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Credito Responsable
Ene | Feb | Mar | Abr| May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct |Nov| Dic F-100 Ex Donaciones

2.4 Asllstenc1a en Litis y Controversias del Ministerio de No. De Litis asistidas en afio n 5 Litis 1 1 1 1 n 19580
Trabajo (MT)
2.4-.? Re.presentacmn de MT ante los tribunales y otras N(.). De represerjtamones ante los 5 Representaciones 9 ! 9 1,000.00
Instituciones no gubernamentales tribunales en afio n
2.5 Elaborar Informes de actos de alguaciles No. de. mformeN realizados de actos de 30 Informes 5 5 5 5 5 5

alguaciles en afio n
2.6 Acompafiamientos en reclamos y/o denuncias. No. De zjlcompanamlentos Ein 5 apoyos 1 1 1 1 1 13,200.00

denuncias y reclamos en afio n
2.7 Elaboracion de informes trimestrales No. de informes Presentados en afio n |4 Informes 1 1 1 1 5,447.00
2.8 Seguimiento del Departamento Juridico al cumplimiento
de normativa con Instituciones relaciondas (BID, Cooperativa |No. de solicitud en afio n. 5 Solicitudes 1 1 1 1 1
del MT, AECID etc..)

.2 Solicitar 1 itaci 1 1de la Di i
3eg aSlo icitar la capacitacion al personal de la Direccion No. de personas capacitados en afion |3 personas 3 7.900.00
3.2.1 Capacitacion en derecho administrativo ( maestria) No. De tecnicos capacitados en afion |3 tecnicos 3 33,729.00 150,000.00
3'3.'2 Capacitar en adquisiciones y contrataciones No. De tecnicos capacitados en afion |3 tecnicos 0.00
(diplomado)
. . . ‘. .. No. De Equipos informaticos y .
3.3 Equipamiento del Direccion Juridica Mobiliario Adquirido en afio n 5 equipos
3.3.1 Adquisicién de equipos tecnoldgicos No. De equipos informaticos o 5 computadoras 5 20,000.00
- d quip g Adquiridos en afio n p T

3.3.2 Adquisicién mobiliarios de oficina No. D.e .moblharlos de oficinas 2 archivos 3 0.00

adquiridos
3.4 Ol:gamzacnon registros de la Direccion Legal No. de registros organizados en afio n [12 Registros 2 2 2 2 2 2
(archivos).
3.5 Alquisicion de libros 10 libros adquirido en el afio 10 libros 1 4,766.60

Total Gastos Corrientes 152,451.60
FUENTE DE INFORMACION UNO (1): Reporte de Sueldos por Unidades Ejecutoras, de la Direccion de la Recursos Humanos (Direccién Juridica), Anexo.
Pago nomina al personal fijo (Direccion Juridica, Division
de Litigios/de Eleboracion de Documentos Legales y Sueldos Mensual (RD$593,300.00)
personal bajo su supervision ) 7,119,600.00
Pago sueldos al persona contratado y/o igualado Sueldos Mensual Personal Contratado (RD$170,000.00) 2,040,000.00
FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la Estructura Programatica Presupuestaria Institucional, en el
Programa 01, Actividades Centrales, (Actividad 0001), Direccion y Coordinacién, Anexo. 152,451.60
TOTAL GENERAL 9,312,051.60



Oficina de Acceso a la Informaciéon Publica (OAI)
Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Ministerio de Trabajo

Plan Operativo Anual 2021

Programa 001

Elimina la filigrana digital ahora

Objetivo Estratégico No 11: Mejorar el acceso a una informacién publica y atencién laboral de calidad en todo el territorio nacional con enfoque de gestién para resultados

No. de Personas Capacitadas

1ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Resp bl
Ene Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov | Dic F-100 Crédito Ex. Donaciones
1.1. Coordinar la actualizacién de las OAl - Comité
informaciones publicas en el Portal No. de actualizaciones en afio n|48 coordinaciones 4 4 4 | 4 4 4 | 4 4 4 4 | 4 Administrador
Transparencia del Ministerio. Medios Web
1.2 Solicitar Instalacion de Encuesta de :
. . y C No. De encuestas de . . CAC-Tecnologia-
Satisfaccion electrénica para el servicio brindado . U o 4 Encuesta de Satisfaccion e,
, Satisfaccion instalada en afio n Planificacion
via web
1.2.1 Implementar Encuesta de Satisfaccion Encuestas de Satisfaccion . s CAC-Tecnologia-
L S . - 4 Encuesta de Satisfaccién .
electrdnica para el servicio brindado via web Implementadas en afio n Planificacion
1.3 Actualizar documento de preguntas y No. de documento actualizados|1 documento de preguntas 1 OAI-CAC
respuestas en afion y respuestas

Equidad e Igualdad de Oportunidades y Trabajo
Infantil.

en afion

2.1 Capacitar al personal de la OAI en afio n 30 servidores capacitados 290,000.00 OAIl - RRHH
2.1.1. Capacitar personal en Materia Laboral,
seguridad Social, Higiene y Seguridad Industrial, [No. de Personas Capacitadas 13 servidores capacitadas 4 4 5 OAI - CAC-RRHH




2.1.2 Capacitar personal en la gestién y
prestacion de los servicios institucionales.

No. de Personas Capacitadas
en afo n

29 servidores capacitados

OAl - CAC- RRHH

2.1.3 Capacitar personal en servicio al usuario
(Ciudadan@s, gobierno abierto y transparencia)

No. de Personas Capacitadas
en afnon

06 servidores capacitadas

OAI - CAC- CD- RRHH

2.1.4 Capacitar personal en Bibliotecologia

No. de Personas Capacitadas

. ~ 1 Personas capacitadas 60,000.00 OAI - CD - RRHH
(Diplomado) en afo n
2.1.5 Flapac1tar personal en Atencidén a Usuarios, |No. (%e Personas Capacitadas 29 Personas capacitadas OAI - CD - RRHH
Relaciones Humanas e Imagen en afno n
2.1.6 Capacitar personal en Acceso a la
Info?n_lacu.)? y t.ransparenma, gflzs.tlon d,e lz.a No. qe Personas Capacitadas 06 servidores capacitados OAI - CAC-RRHH
participacién ciudadana en politicas publicasy  [en afion
ética en la funcion publica.
2.1.7 Capacitar personal en Derecho Laboral SI;);%Z l;ersonas Capacitadas 05 servidores capacitados OAI - CAC-RRHH

. . - No. de Personas Capacitadas . .
2.1.8 Capacitar personal en Auxiliar de biblioteca en afio n 5 servidores capacitados 20,000.00 OAI - CD-RRHH
2.1.9 Solicitar aumento y estandarizacion de No. de Personas con salarios = |26 servidores con salarios
. . - 26 OAIl - RRHH

salario para el personal de la OAl y dependencias |[aumentadosen afio n aumentados
2.2 Actualizar procesos y procedimientos de [procesosy procedimientos de OAI
la OAI la OAI actualizados
2.2.1 Solicitar actualizacién Manuales de Manual de Organizacién Manual de Organizacién 2 OAI- Planificacién -
Organizacién del CACy el CD actualizado en afio n actualizado RRHH
2.2.2 Solicitar actualizacién de los Procedimientos OAI Procedimientos 2 OAI - Planificacién
procedimientos del CACy el CD actualizados en afio n actualizado
2.2.3 Puesta en operacién de los manuales de Procedimientos y 1 servidor empoderado OAI
Procedimientos y Organizacién del CACy el CD Organizacién implementado p
2.3.Equi i la Ofici A 1 OAI - Administrativo

3. Equipamiento de la Oficina de Acceso ala Equipos solicitados en afion 22 Equipos solicitados 215,000.00

Informacidn publica (OAI).

- Tecnologia




2.3.1 Solicitar equipos tecnolégicos y de

No. de equipos tecnoldgicos y

03 equipos tecnolégicos

OAI-CAC-CD -

o de comunicacién adquiridos en 150,000.00 ,
comunicacion afion (computadoras) Compras-Tecnologia
2.3.2 Solicitar adquisicion equipo tecnologico No. de equipos tecnoldgicos 01 ec_1u1p.o tecnoldgico

. . . . . . . . multifuniconal OAl - CD -Compras-

multifuncional de impresion, fotocopiapdo y multifuncional adquiridosen | . . 40,000.00 ,

- (impresora/fotocopiadora Tecnologia
escaneo afion

/escaner

2.3.3 Solicitar licencias para el SoftPhone No. de licencias adquiridas en |03 licencias adquiridas en OAI-CAC-
(Teléfono Virtual) afion afion Tecnologia
2.3.4 Adquirir Headsets (Audifonos con No. audifonos adquiridos en 10 audifonos adquiridos 10 25.000.00 CAC - Compras-
micréfono) afion enafion AN Tecnologia

3.1 Solicitar acceso de nivel avanzado para
brindar soporte a las diferentes herramientas de
automatizacion de servicios

No. de usuarios con nivel
avanzado solicitados e
implementados en afio n

3 usuarios de nivel
avanzado implementado
enafion

OAI-CAC-tecnologia

Manuales de Procedimientos

Un manual de

CD-OAI -

3.2 Centro de Documentacién Actualizado. :::lx;ls;ados y actualizados en Procedimientos disefiado 50,000.00 PLANIFICAICONOAI
3.2.1 Adquirir recursos Bibliograficos No. de documentos 26 Librog,6
e q g bibliograficos adquiridos en  |Diccionarios,4Enciclopedia 12 12 12 50,000.00 CD - OAI
Especializados. -
anon S
ici ici CD-OAI -
3.3. Solicitar muebles de oficina Muebl.e s de Of1c1n~a Muebl.e s de 0f1c1n~a 135,000.00
actualizados en afio n actualizados en afio n PLANIFICACION
331 Solicitar sillones eiecutivos ereonomicos No. de sillones ejecutivos 2 sillones ejecutivos
- J 5 . ergonémicos adquiridas en ergonomicos adquirido 90,000.00 OAIl-Administrativo
para encargada Centro de Documentacion - -
afion en afio n
3..3.%. Solicitar sillas ergonémicas para auxiliares [No. d.e .5111as erg?nomlcas 2 sﬂla}slergonor{ncas 30,000.00 OAI-Administrativo
biblioteca adquiridas en afio n adquirido en afion
3.3.3. Solicitar sillas para visitas No. d.e .sﬂlas erg?nomlcas 2 5111;i\s.ergonorr~11cas 20,000.00 OAIl-Administrativo
adquiridas en afio n adquirido en afio n
Total Gastos Corrientes 1,175,000.00
Pago Sueldo al personal
Pago nomina al personal fijo (Director OAI
& P jo ( y fijo mensual 7,693,800.00

personal bajo su supervision )

(RD$641,150.00)




Sueldos al Personal fijo (Division de

Pago Sueldo al personal

Documentacién) fijo mensual 994,800.00
) (RD$82,900.00)
P Sueldo al |
Sueldos al Personal fijo (Division de Atencién .:.ago ueldo al persona
Ciudadana) fijo mensual 1,475,400.00
' (RD$122,950.00)
Total Gastos Corrientes 10,164,000.00
Total General 11,339,000.00

FUENTE DE INFORMACION UNO (1): Reporte de Sueldos por Unidades Ejecutoras, de la Direccidn de la Recursos Humanos (Oficina de acceso a la Informacion Publica

), Anexo.

FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la Estructura Programatica Presupuestaria

Institucional, en el Programa 01, Actividades Centrales, Actividad 0001 - (Direccién y Coordinacion), Anexo.




Direccion de Comunicaciones

Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestion

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2021

ara resultados.

Elimina la filigrana digital ahora

- . . ler Trim 2do Trim Trim 4to Trim Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta £ st I (D ] estrel Sendlinimestie]EEtoyin estr-e P = Resp bl
Ene | Feb [ Mar| Abr (May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct| Nov | Dic F-100 Credito Ex.
. . . L No. de Equipos existente
1.1 Equipamiento de la Direccién de o quip . . -
s en afio n / No. de equipos |20 Equipos 2 5 5 2 4 2 Comunicaciones
Comunicaciones. . o
existente en afio n -1
No. de Equipos -
. . . - . fos L 6 Equipos -
1.1.1 Solicitar equipos informéaticos informaticos solicitados en 2 3 1 103,530.27 Comunicaciones
~ (Computadoras)
afion
10 Equipos ( Camara
. fotografica y de video,
No. de Equipos de Drorgn stang de
1.1.2 Solicitar equipos de comunicacién. comunicacién adquiridos Y . 3] 2 3 2 259,000.00 Comunicaciones
< micréfono y audifono, 2
enafion X
disco duro, 3 celulares
inteligentes
- - .- No. de mobiliarios - -
1.1.3 Solicitar mobiliarios de oficina L o 4 mobiliarios 2 2 5,000.00 Comunicaciones
solicitados en afio n
L. L No. De personal solicitados o
1.1.4 Solicitar personal de Comunicaciones en aﬁol:l 2 personas 2 Comunicaciones, RRHH
1.2 Elaborar pr 1y T Pri T I
a'\bo 'a propuesta de estructura opuesta de eft uctura una propuesta 3177.97 Comunicaciones
organizacional del Departamento elaborada en afio n
. . . No. de Personas
1.3 Capacitar el personal de la Direccion i N 20 personas 10 10 Comunicaciones, RRHH
capacitadas en afio n
. . No. De personas -
1.3.1 Capacitar personal en ortografia . N 2 personas 1 1 201,100.00 Comunicaciones, RRHH
capacitadas en afion
. . No. de Personas -
1.3.2 Capacitar personal en redaccion ] N 2 personas 1 1 Comunicaciones, RRHH
capacitadas en aflo n
. . No. de Personas o
1.3.3 Capacitar personal en oratoria ; N 2 personas 1 i Comunicaciones, RRHH
capacitadas en afio n
. - ] No. de Personas o
1.3.4 Capacitar personal en Disefo Grafico ] N 2 personas 1 1 Comunicaciones, RRHH
capacitadas en aflo n
1.3.§ Capacitar personal en Produccién de No. de. Personas . 1 persona 2 Comunicaciones, RRHH
audio capacitadas en afio n
. . No. de Personas -
1.3.6 Capacitar personal en redes sociales ; o 3 personas 1 i 1 Comunicaciones, RRHH
capacitadas en aflo n
1.3.7 Capacitar personal en relaciones No. de Personas
X P P - o 2 personas 1 1 Comunicaciones, RRHH
interpersonales capacitadas en aflo n




Elimina la filigrana digital ahor:

No. de Personas

capacitadas en aflo n

1.3.8 Capacitar personal en de Multimedia ; N 3 personas Comunicaciones, RRHH
capacitadas en aflo n
. . No. de Personas
1.3.9 Capacitar personal en InDesign ; N 2 personas Comunicaciones, RRHH
capacitadas en aflo n
1.3.1.0. Capacitar personal en Premiere y No. de. Personas . 1 personas Comunicaciones, RRHH
Audition capacitadas en afio n
N No. de Personas o
1.3.11 Capacitacién After Effect 2 personas Comunicaciones, RRHH

1.4 Solicitar readecuacion de espacio fisico

No. de solicitud realizada
enafion

una solicitud

Comunicaciones, DAF y RE

1.5 Solicitar equipos de transporte

No. equipos de transporte
solicitados en afio n

2 Equipos

Comunicaciones, DAF

2.1 Fortalecer la comunicacion
Instistucional

Comunicacién interna
fortalecida en aflo n

Comunicacién interna
fortalecida

Comunicaciones

2.1.1 Elaborar boletin interno

No. De Boletin interno
elaborado en afio n

12 boletines

Mural informativo

redes sociales

vivo en afio n

2.1.2 Elaborar mural informativo . 3 Mural informativo 2,100.00
elaborado enafio n
2.1.3 Alimentar el mural informativo Sede Mural informativo - .
~ 3 Mural informativo 2,100.00
Central elaborado en afio n
2.1.4 Transmisién de actividades en vivo via No. De transmisiones en .
9 transmisiones 7,000.00

2.2 Realizar Ruedas de Prensa

No. de Ruedas de Prensa
realizadas en afio n

6 Ruedas de prensas

Comunicaciones

2.3 Unificar identidad institucional (Linea
comunicacional)

Identidad Institucional
Unificada en afio n

Identidad Institucional
Unificada

Comunicaciones

2.3.1 Orientar a empleados del MT en Linea
grafica Institucional

No. de empleados
orientados en fion

1000 empleados

Comunicaciones

2.4 Promocionar los servicios de la
institucion en el portal web institucional

No. De publicaciones de
Servicios del MT en el
portal web en afio n

9 publicaciones

Comunicaciones

2.5 Relanzar pagina web institucional.

Pagina web institucional
relanzada en afio n

Pagina Web relanzada

Comunicaciones

2.6 Desarrollar aplicacion movil
institucional

Aplicacién movil
institucional desarrollada
enafion

una aplicacién

Comunicaciones, TIC




3.1 Realizar campaiias de acuerdo a los ejes
tematicos del Ministerio de Trabajo

No. de campaiias realizadas
en afion

7 campafias

Comunicaciones

3.1.1 Realizar campaia sobre Erradicacion del
Trabajo Infantil

No. de campaiias realizadas
en afion

una campafa

Comunicaciones

3.1.2 Realizar campaiia sobre Fomento de

No. de campaiias realizadas

. ~ una campafa 2,255.94 Comunicaciones
Empleo Digno en ano n
3.1.3 I'{eallzar camPana sobre Higienes y No. cle campaiias realizadas una campafia 2,055.94 Comunicaciones
Seguridad Industrial en afion
3.1.4 Realizar campaiia sobre Igualdad de No. de campaiias realizadas - -
. . .2 ~ una campana 1,427.97 Comunicaciones
Oportunidades y no Discriminacion en afion
3.1.5 Realizar campaiia sobre Higiene y No. de campaiias realizadas = -
. . ~ una campana Comunicaciones
Seguridad Industrial enafion
3.1.6 Viaticos para cubrir actividades generales [No. Visitas a nivel nacional |48 visitas 86,400.00
. . - Equipos digitales para la
3.1.7 Adquirir equipos especializados para la q Ap L & P ~
N . J realizacién de campaiias 110,000.00
realizacion de dichas campafias .
esnecializadas
- No. de campaiias - -
3.1.8 Campaiia sobre VIH/SIDA X p - una campafia Comunicaciones
realizadas en afio n
3.1.9 Realizar campaiias de Semana Mundial de [No. de campafias - -
. . ~ una Campana Comunicaciones
Lactancia Materna realizadas en afio n
3.1.10 Viaticos para cubrir actividades - . . .
p No. Visitas a nivel nacional |48 visitas 110,000.00

generales

3.1.11 Adquirir equipos especializados para la
realizacién de dichas campaias

Equipos digitales para la
realizacién de campaiias
esnecializadas

3.1.12 Divulgar convenios ratificados

No. De convenios
divulgados en afio n

5 Convenios

Comunicaciones

3.1.13 Realizar media tours

No. de media tours
realizados en afio n

4 media tours

Comunicaciones

3.1.14 Visitar espacios radiales y televisivos

No. de espacios radiales y
televisivos reproducidos
enafion

15 espacios radiales y
televisivos

Comunicaciones

3.1.15 Elaborar spots publicitarios del
Ministerio de Trabajo

No. De Spots publicitarios
elaborados en afio n

5 Spots publicitarios

Comunicaciones

3.1.16 Realizar anuncio radial educativo del
Ministerio

No. De anuncios realizados
enafion

2 anuncios

Comunicaciones

3.1.17 Realizar programas radiales en centros
tecnoldgicos comunitarios por Radio Educativa
Dominicana

No. de programas radiales
realizados en afio n

2 programas

Comunicaciones

3.1.18 Colocacion o pauta en los medios de
comunicacion Nacional spots publicitarios del
MT

No. de Spots colocados al
afio en diferentes medios
de com. nacional

2 spots o comerciales
sobre servicios
generales y digitales del
MT

Comunicaciones

3.2 Disefiar personajes animados del
Ministerio de Trabajo

No. Personajes animados
del MT Disefiado en afio n

2 Personajes animados

Comunicaciones




FUENTE DE INFORMACION UNO (1): Reporte de Sueldos por Unidades Ejecutoras, de la Direccion de la Recursos Humanos

Departamento de Comunicaciones), Anexo.

Pago mensual al
personal fijo

(RD$616,850.00)

FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la Estructura Programatica Presupuestaria Institucionjal, en el Programa

01, Actividades Centrales, Actividad 0001 - (Direccién y Coordinacién), Anexo.




Ministerio de Trabajo
Programa 001
Plan Operativo Anual 2021
Direccion de Tecnologia de la Informacion
Area Estratégica: Capacidades Instucionales
Objetivo Estratégico 11: Mejorar el acceso a una informacién y atencion laboral de calidad en todo el territorio nacional.

i i i i Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Metas Ler Trimestre 2do Trimestre | 3er Trimestre Ato Trimestre 2 Responsable
Ene( Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul| Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Crédito Ex. Donaciones
1. Equipos informaticos y de Telefonia No. de equipos
- =quip y Informaticos RD$12,040,789.06
Actualizados .
actualizados
60 Computadoras de Escritorio 60 5,400,000.00 DTIy DAF
1.1 Adquisicién de Computadoras No. fo.mputado.rz?s /
Portatiles adquiridas L.
12 Portatiles 12 675,000.00 DTIy DAF
20 Memorias de (8GB) 55,506.00 DTIy DAF
No. de Memorias  |g memoria de (16GB 2133MHz) 8 102,070.72
6 memoria de (16GB 2933MHz) 6 185,866.80
20 Disco Duros de 500GB 20 312,040.00 DTIy DAF
1.2 Actualizacién de Computadoras y
Equipos de Tecnologia
wp & 4 discos SSD HP SAS de 3,84 TB,
compatible con servidores HP 4 858,168.00
ProLiant, DL380 Gen9
No. de Disco Duros
4 discos 1.92TB SSD SAS Read
Intensive 12Gbps 512e 2.5in
with 3.5in HYB CARR PM5-R
4 355,637.44
HYB CARR Drive, 1 DWPD, 70
compatible con servidores Dell
R740xd
Software y hardware de 1 1,106,500.10 DTl y DAF
Seguridad y Antivirus




Readecuacién tecnolégica de las

Proyecto

oficinas RLTs y OTEs
Restructuracion del cableado
estructurado. Interconexion
; 250,000.00 DTIy DAF
No. de .E(.]ulpOS y mediante FO de los pisos del MT y
1.3 Equipos de Comunicacién y Redes se.rv1c.1f)s de y reestructuracion de los IDF
comunicacién / redes
adquiridos Instalacion plataforma WIFI en 1 310,000.00 DTIy DAF
MT T
600 Renovaciones de licencias
300 300 2,300,000.00 DTIy DAF
Office 365 (Exchange) Y
Team Viewer 52,000.00 DTIy DAF
AnyDesk 66,000.00 DTl y DAF
L.1cenc1a para capacitaciones en 12,000.00 DTly DAF
linea de Zoom
2.Direccion de Tecnologia de la . .
! o . 8l DTI fortalecida DTI fortalecida RD$537,565.45
Informacion fortalecida
- No. de personas .
2.1 Capacitacion del personal de D.T.I. . 12 Personas Capacitadas
capacitadas
2 Cur§0§ Asterisk (Central 5 24,000.00
Telefénica)
2 Cursos CCNA y CCNA Security 2 48,000.00
2.1.2 Capacitar al personal en materias 3 Cursos Avanzado Windows 3 107,565.45
No. d S
técnicas relacionadas con funciones que N e. pzrsonas Server 2016y P,O\.NerShell DTIy DAF
realizan capacitadas 3 Cursos SQL Béasico y Avanzado 108,000.00
Cuenta Bussines de Udemy para
10 usuarios (Capacitaciones en 250,000.00
linea)
2.2 Equlplamlento dela Dn"(’accwn de |No. dfa Flerramlentas Herramientas RD$208,945.00
Tecnologia de la Informacion adquiridas
Una Planta silenciosa portatil de
1a 1.2 Kilos 9,000.00
Dos Linterna Led de 500 Lumen,
o ] ) baterias AAA 1,200.00
2.2.1 Adquisiciéon de Herramientas de No. de Herramientas de |2aterias 1
Trabajo trabajo adquiridas Extencion de 50 pies 1,300.00
Extencion de 100 pies 1,900.00
Dos Pistola de Calor de 1,800 1
Watts 1 ,700.00
10 Cajas de cables de redes cat.6 10 65,000.00 DTly DAF
500 Conectores RJ45 500 3,250.00
500 Mini Jack 2. RJ-45 Hembra 500 3500.00
s g . No. de Materiales a ser [Cat.6 »U0.
2.2.2 Adquisicién de Materiales . - -
Adquiridos 20 cajas Canaletas de 3/4 7 pies
. 10 35,000.00
de largo con pegatina
20 Patch cord de fibra éptica 20 2,000.00




12 Materiales Gastable de Oficina 1 1 1 1 1 1 85,095.00
Unidad de servicio Mévil para
. L. - S te Técnico MT a nivel
2.2.3 Adquisicién Unidad Servicio Mévil , . 0p<.)r € ecnlc/o a Ill-VQ
.. Vehiculo adquirido Nacional - Vehiculo Equipado Proyecto
(Soporte Técnico) , )
con almacén, herramientas,
internet y planta eléctrica
s No. de RLTS y OTES
3. Infraestructura Tecnolégicacon | o b ienimiento |40 RLTsy 17 OTEs RD$99,750.00
mantenimiento adecuado
adecuado
85 visitas programadas y
No.de S t
3.1 Visitas de Soporte y Mantenimiento a Mc;nthi(r)rlfiZ:)teoSsya distribuidas de las siguientes
equipos y redes de comunicaciones. - . formas: (5 dias Region Este, 5 10 10 5 10 10 10 99,750.00 DTIy DAF
oficinas MT a nivel . - . L,
(RLTs/OTEs) . dias Region Sur, 9 dias Region
nacional
Norte)
4. Mejora y Evolucion de la Infraes’tr.uctura. Una ln’fr:';lestru.ctura RD$2,000,000.00
Infraestructura tecnoldgica mejorada |tecnolégica mejorada
Adquisicién de un
4.1 Adquirir Sistema de Administracién [Sistema de Sistema de Administraciéon Provecto
Central Plataforma TI Administracion Central |Central Plataforma TI v
Plataforma TI
. . Consultoria en , )
4.2 Consulto.rla en seguridad de Seguridad de Tecnologfa Una Consult(’)rla en Seguridad 1 2,000,000.00 DTIy DAF
Tenocnologia - de Tecnologia
solicitada
4.2.1 Aplicacidn de politicas y normas en
el &mbito de seguridad de la informacién, |Politicas de Seguridad |100% Politicas de Seguridad
. . . 0.5 | 0.5 DTI
de acuerdo a los resultados obtenidos aplicadas aplicadas
por la consultoria
. Continuidad Servicios de
4.3 Servicios de Centro de Datos en la Centro de Datos en la Contratacion 0.5 | 05 DTI
Nube
Nube
No. de Sistemas de
5. Automatizacion y Actualizacion de |informacion 8 Automatizacion de Sistemas
Sistemas de Informacion automatizados y y actualizaciones
actualizados
Este sistema incluye: Inspeccion
Laboral, Mediacién Laboral,
Sistema de maneio de Asistencia Judicial, Higiene y
5.1 Sistema de Manejo de casos . ) Seguridad, Erradicacién de Proyecto
casos actualizados . R L
Trabajo Infantil, Direccién
General de Trabajo (Cta. Por
cobrar TSS)
Sistema de Gestion
5.2 Disefio del Sistema de Gestion Documental de . .
Sistema de Correspondencias Proyecto

Documental

correspondencias
diseflado




5.3 Adquirir un Sistema de Planificacion
de Recursos Empresariales (ERP)

Sistema de planificacion
de Recursos
Empresariales adquirido

Sistema para los procesos de
gestion administrativa como son:
almacén, activos fijos, gestion
humana, contabilidad, compras

Proyecto

5.4 Desarrollar Sistema de
Certificaciones

Sistema de
Certificaciones

Sistema para la gestién y emision
de las certificaciones que ofrecen
las diferentes Direcciones

DTI / Proyecto

Desarrollo APP M¢évil

100% Aplicacion moévil de los

5.5 APP Moévil Servicios MT .. servicios del Ministerio de 30% | 60% | 10% DTI
Servicios MT .
Trabajo
Sistema para la gestion de la
Direccion de Higiene y Seguridad
. . . . con el objetivo de administrar
216 Eiiarr;;lfr?52§ma de Gestion para E:EStefilga(iled}:grerrzl};do los Programas de Segurida, 20% | 20% | 20% | 20% | 20% DHS/DTI
5 yoeg su Minutas de Reuniones, Gestion
de Casos, Solicitudes, Gestion de
Expediente
Implementacion de
. Moodl 100% de la aplicaci
5.7 Implementacién de Moodle oodle como . /0 de la aplicacion 100% DTIy DAF
plataforma de implementada
Aprendizaje en linea
Implementacién Sistema
5.8 Desarrollar Sistema de Tickets de Asignacién de Turnos 30% | 60% | 10% DTI

a Clientes

RD$14,887,049.51

12
Mensual Anual
Sueldo al personal fijo (Direccion y personal de de sosporte.) 158,000.00 1,896,000.00
Sueldo al personal fijo (Dpto. Operaciones TIC.) 72,000.00 864,000.00
Sueldo al personal fijo (Dpto. Desarrollo e Implementacion de Sistemas) 272,000.00 3.264,000.00
Sueldo al personal fijo (Dpto. Seguridad y Monitoreo TIC.) 22,000.00 264,000.00
Sueldo al personal fijo (Administracion de Servicios y Dpto. Soporte Funcional) 350,600.00 4,207,200.00

TOTAL

10,495,200.00




Direccion de Planificacion y Desarrollo

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2021

Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en todas la organizacion un enfoque de gestion para resultados.

Elimina la filigrana digital ahora

Productos/Actividades/Acciones

1.1 Socializar el Plan Estratégico Institucional 2021-2024 con
los empleados de la institucién.

Nombre del Indicador

No. de empleados informados
sobre el PEl en afio n

Meta

1,000 empleados

1ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Ene | Feb | Mar

Abr | May

Jul | Ago| Sep

Oct | Nov | Dic

F-100

Credito Ex.

Responsable

Ing Carlos Silié

1.2 Realizar acto de lanzamiento del Plan Estratégico
Institucional 2021-2024

Acto de lanzamiento del PEL

Acto de lanzamiento
del PEI

1.3 Publicacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2024

No. de publicaciones realizadas
en afion

Una Publicaciones

1.4 Puesta en marcha el Plan Estratégico Institucional 2021-
2024.

PEI 2021-2024 implementado

PE12021-2024
implementado

2.1 Solicitar nombramiento de personal en la DPD ;\If?(')ie personas nombradas en 5 Personas X DPD
1 Secretaria ejecutiva,
No.d 1 auxili 2 técni
2.1.1 Solicitar personal auxiliar 0. .e persona Naux1 1ar ecnicos para X
solicitados en afio n Desarrollo y 2 para
calidad
L, No. de técnicos capacitados en .
2.2 Capacitacion del personal de la DPD afion 9 Técnicos X DPD-RRHH




2.2.1 Capacitar el personas en gestion por resultados

No. de personas capacitadas en
afion

9 Técnicos

Elimina la filigrana digital ahora

No. de personas capacitadas en

en afion

conferencia,8 sillas
secretariales

2.2.2 Capacitar el personal en gestién de proyecto afion 9 Técnicos 295,630.00
. e g - No. de personas capacitadas en P
2.2.3 Capacitar el personal en Planificacion Estratégica afio n 9 Técnicos 49,000.00
2.2.4 Capacitar el .per.sonal en Gestion de Mejora de Procesos y N?' de personas capacitadas en 6 Técnicos 40,870.00
Desarrollo Organizacional afion
. . No. de personas capacitadas en
2.2.5 Capacitar el personal en Estadisticas Laborales afio n 7 personas
10 computadoras, 3
e . . escritorios, una
2.3 Equipamiento de la Direccion de Planificacion y No. de mobiliarios de oficinay credenza, 2
> 54 equipos informaticos . ’ X DPD-TIC-DAF-DC
Desarrollo. L N impresoras, una
solicitados enafio n .
fotocopiadora, 3
libreros
10 computadoras, 2
_ ibos informati .
2.3.1 Solicitar equipos informéticos NO. d.e Cquipo ormaticos jmpresoras, una 75,000.00
solicitados en afio n fotocopiadora, un
proyector, 2 lapto
3 Escritorios, una
No. de mobiliarios solicitados credenzay 3 libreros,
2.3.2. Solicitar mobiliarios de oficina ’ una mesa de 65,000.00

3.1. Realizar informe de seguimiento a la Planificacion
Estratégica

No. de informes realizados en
afion

4 Informes




3.2 Actualizar los lineamientos del PEI con los instrumentos

PEI alineado con los

globales de la planificacién (PNPSP, PP, PEN) instrumentos de planificaciéon |Una actualizacion X
en afion
g P, T Estructura Organica
3.3 Revision de Estructura Organica Institucional S . o Una Estructura X DPD
Institucional revisada en afio n
3.3.1 Analizar propuestas de las areas sustantivas y de apoyo en
DPD. Nf" de prepuestas enviadas en 24 Propuestas DPD
afion
No. de revision y discusiéon de 2 Revisiones de
2.3.2 Revisidn de las propuestas con el MAP propuestas con el MAP en afio 51,000.00 DPD
n propuestas
3.3 El i6 la Resolucid laE la DPD
3 3,3. aboracién de la Resolucién de la Estructura con la Y |Resolucién emitida en afio n Una Resolucién DPD -RRHH-MAP
Juridica
. Estruct anica del MT Estruct ani
3.3.4 Remision de la Estructura Orgénica del MT al MAP structura Orgﬁmca € structura Organica DPD
aprobada en afio n aprobada
POA Institucional el
3.4 Plan Operativo Anual Institucional 2021 elaborado afcl)o nnstltucwna e radoen POA Institucional X DPD (Emiliano).
. . . . Ce No. de sesiones realizadas en .
3.4.1 Realizar sesiones de trabajo con las areas de la institucion. afion 30 sesiones DPD-Areas
3.4.2 Alinear el POA 2021 con las éreas. POA 2021 alineado en afio n POA alineado 568,750.00 DPD
34.3 Publicar el POA 2021 POA publicado en aflo n POA publicado 103,000.00 DPD,DC
3.5 Planficacion Operativa Automatizada POA automatizado POA automatizado
3.5.1 Solicitar sofware Un sofware Un sofware
. 500 personas
. . . No. de personas capacitadas en .
3.5.2 Capacitar a los usuarios en la herramienta . capacitadas en la
la herramienta .
herramienta.
T . |P t
3.6 Presupuesto Institucional 2021 elaborado. Presupuesto elaborado en afio res.upl}es °
Institucional X DPD

n

elaborado




Elimina la filigrana digital ahora

3.6.1 Distribuir topes presupuestarios por areas sustantivas y de

Topes presupuestarios

e . ~ Topes .
apoyo. distribuidos por areas en afio p . DPD (Emiliano).
n presupuestarios
3.6.2 Realizar Jornadas de orientacién y capacitacion Gestion de |No. de jornadas de orientacion
Planificcion y Proyectos. y capacitacion realizadas en 4 Jornadas 13,050.00 DPD (Emiliano).
afio n
3.6.3 Acompaifiamiento a las areas en la distribucién L
. No. de acompafiamientos a las .. -
presupuestaria. . . N 30 Acompafamientos DPD (Emiliano).
areas realizados en afio n
c o s e Rendicién de cuenta .
3.7 Rendicidon de cuenta institucional o . ~ Rendicién de cuenta X DPD-Areas
Institucional realizada en afio n
. T Memoria Institucional . o
3.7.1 Elaborar Memoria Institucional 2019. o Memoria Institucional 6,000.00 DPD-Areas
elaborada en afio n
— . . . . Recopilacién de
3.7.1.1 Recopilacion de informaciones laborales de las areas Informaciones laborales . prac
sustantivas y de apoyo recopiladas por areas en aflo n informaciones DPD
y poy p p laborales
L . N Memoria Institucional Ly
3.7.1.2 Publicacién de la Memoria Institucional. Una publicacién DPD-DC

publicada en afio n

. ‘. . Procesos institucionales .

4.1 Actualizacion de Procesos Institucionales . ~ Procesos actualizados X DPD

actualizados en aflo n
. . . . No. de levantamientos .

4.1.1 Realizar levantamiento de procesos fiducarios . - Un levantamiento DPD

realizados en afio n
- No. de talleres de socializacién

4.1.2 Socializar Manual de Procesos . . - Un taller 53,760.00 DPD

impartidos en afio n




Elimina la filigrana digital ahora

. R No. de procesos estandarizados|Procesos
4.1.3 Estandarizar los procesos institucionales - .
en afio n estandarizados
A - . Procedimientos actualizados rocedimientos
4.2 Actualizacion de Procedimientos Institucional - p . X DPD
en afon actualizados
. L . Procedimientos fiduciarios .
4.2.1 Actualizar procedimientos fiduciarios . ~ Un levantamiento DPD
actualizados en afio n
. o . Procedimientos sustantivos .
4.2.2 Actualizar procedimientos sustantivos . - Un levantamiento
actualizados en afio n
. . No. de encuentros de
4.2.3 Validacién de procedimientos. o . - Un encuentro DPD
validacién realizados en afio n
e, . Manual de Procedimientos o
4.2.4 Socializacion de Manual de Procedimientos . - Una socializacion ( DPD- DC
socializado en afio n
. . Manual de Procedimientos a 9
4.2.5 Publicar Manual de Procedimientos . - Una publicacién 120,500.00 DPD- DC
publicado enafio n
C s L. Proceso de autoevaluacion .
5.1 Aplicacién del proceso de autoevaluacién anual . N Proceso aplicado 11,250.00 MT-MAP
aplicado en afio n
5.2 Implementar Plan de Mejora de Calidad de los servicios |Plan de Mejora implementado
P ) ) P Plan Implementado X DPD, RRHH, Areas

de la institucion.

en afion

5.2.1 Aplicacion de encuesta de satisfaccién a usuarios

No de informes de satisfaccion
de usuarios realizadas en afio n

1 Informes

DPD- RRHH
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5.2.2 Implementar programa de mejoras continua a los servicios

No. Programas de mejoras
continua implementados en
afion

Programa
implementado

DPD-RRHH

No. de nuevas variables
6.1 Actualizar inventario de operaciones estadisticas estadisticas identificadas en Variables Estadisticas X DPD
afion
6.2 Recopilacién de informaciones estadisticas de las areas No. de reportes recolectados
op e rep 45 Reportes DPD
sustantivas y de apoyo en aflo n
6.3 Revision de informaciones estadisticas de las areas No. de informes revisados en
. N 45 Reportes DPD
sustantivas y de apoyo afion
6.4 Procesamiento de informaciones estadisticas de las areas No. de reportes estadisticos V
. ~ 144 reportes DPD
sustantivas y de apoyo Procesados en ano n
. i . Anuario estadistico Elaborado .
6.5 Elaborar Anuario Estadistico Institucional - 1 Anuario
en aflon
- L . - N Anuario estadistico impreso en .
6.5.1 Solicitar Impresion de Anuario Estadistico Institucional afio n P 50 Ejemplares 251,000.00
C - S No. de publicaciones realizadas -
6.6 Publicacion Estadistica Laborales en el Portal Institucional en afion 12 Publicaciones X DPD- TIC
No. de registros
6.7 Actualizar los registros administrativos administrativos actualizados 12 Actualizaciones Angeline Castillo
en afion
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No. de proyectos formulados

7.1 Disefiar nuevos proyectos de inversion publica N 5 proyectos DPD
enafion
7.2 Actualizar proyectos de Inversion Piblica en el SNIP N(,)' d.e proyec.tos de anEI:Slon 4 proy_ectos DPD
Publica actualizados en afion |actualizados
7.3 Elaborar programacion fisica- financiera de los proyectos programacion f~151co-f1nanc1era 4 Programaciones DPD
elaborada en afio n
7.4 Elaborar POA de los Proyectos de Inversién Publica de la No. de_lfOA l,ie 1.3r0yectos de 9 POA de _P,royectos
o, Inversién Publica elaborados |de Inversién DPD
Institucién ~
en afion elaborados
7.5 Actualizar el Plan Nacional Plurianual de Inversién Publica de|No. de actualizaciones en el L
o s ~ Una actualizacién DPD
los proyectos de la Institucion. PNPIP en afio n
.6 Actuali 1 Plan Nacional Plurinual del Publi .
76 Actualizar el Plan Nacional Plurinual del Sector Publico PNPSP actualizado en afio n Una actualizacién
(PNPSP)
8.1 Coordinar acciones con el MEPyD. Mes% de cooperacidn solicitada Una solicitud MT-MEPYD
en aflon
. .. Mesa de Cooperacién activada
8.2 Activar la mesa de cooperacion - p Una mesa MT-MEPYD
en aflon
. .y No.de convocatorias realizadas .
8.2.1 Convocar mesa sectorial de cooperacion en afio n 2 Convocatorias MT-MEPYD
No. de propuestas de proyectos
8.2.2 Presentar proyectos de inversion publica priorizados formuladas presentado en afio |5 proyectos MT-MEPYD
n
No. de informes redactados en
8.2.3 Redactar informes ayuda memoria de las reuniones 2 Informes MT-MEPYD

afion
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No. de informes remitidos en

8.2.4 Remitir informes de sesiones a los participantes afion 2 Informes X DPD
o . No. de propuestas formuladas

8.3 Formular propuestas de cooperacién internacional. en aﬁop:l p 5 Propuestas X DPD

Herramienta de monitoreo y .
. . . ., . |Herramienta -

9.1 Desarrollar herramienta de monitoreo y evaluacion. evaluacion desarrollada en afio X DPD (Emiliano)

n desarrollada
o . No. de encuentros trimestrales |4 Encuentros de

9.2 Encuentros de seguimiento a Plan Operativo 2021 del MT . ~ L DPD (Emiliano)

realizados en afio n seguimiento )
B
A )

No. De participaciones en

9.3 Seguimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) |Comisién Nacional de 16 Participaciones X DPD
seguimiento a los ODS en afio n

9.4 Seguimiento al cumplimiento de las metas presidenciales del No. de reuniones de

MT & P P seguimiento de MP realizados |4Reuniones X DPD

' enafon
s i ~ No. de acompafiamiento a las .

9.5 Acompafiamiento de evaluacion por desempefio . . p - 2 Acompanamientos X DPD

areas realizados en afio n
. . P e No. de informes realizados en
9.6 Elaborar informes de ejecucion fisico-financiera institucional afion 4 Informes X DPD
- - D No. de indicadores de Gestién |8 Indicadores de

9.7 Seguimiento a los indicadores de gestion Publica P . -,

publica monitoreados gestion
Total Gastos Corrientes| $ 1,703,810.00

FUENTE DE INFORMACION UNO (1): Reporte de Sueldos por Unidades Ejecutoras, de la Direccion de la Recursos Humanos (Dir. De Planificacién y Desarrollo), Anexo.




Sueldo al personal fijo (Direccion de Planficacién y personal bajo su
supervision)

Pago sueldo al personal
fijo Menusual
(RD$232,400.00)

Sueldo al personal fijo (Dpto. de Cooperacion Internacional)

Pago sueldo al personal
fijo Menusual
(RD$91,500.00)

Sueldo al personal fijo (Dpto. de Calidad de la Gestién)

Pago sueldo al personal
fijo Menusual
(RD$60,000.00)

Sueldo al personal fijo (Dpto. Desarrollo Institucional )

Pago sueldo al personal
fijo Menusual
(RD$90,000.00)

Sueldo al personal fijo (Dpto. Formulacién, Monitoreo y Evaluacion)

Pago sueldo al personal
fijo Menusual
(RD$105,000.00)

Fondo 2097

FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la Estructura Programatica Presupuestaria, en el Programa 01,

Actividades Centrales, Actividad 0004 - (Planificacion Estrategica, Des. y Tecnoligia), Anexo.

31,060,445.00

98,181,612.00

2.1.1.1.01 - SUELDOS FIJOS 23,000,000.00
2.1.1.5.01 - PRESTACIONES ECONOMICAS 1,500,000.00
2.1.1.5.04 - PROPORCION DE VACACIONES NO DISFRUTADAS 3,500,000.00
2.1.5.1.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD 1,350,000.00
2.1.5.2.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES 1,347,012.00
2.1.5.3.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL 181,981.00
Total Sueldos Fijso con deducciones, Direccion de Planificacion y Direccion de Tecnologia de la Informacion 25,878,993.00
Total Gastos Corrientes Direccion de Planificacion y Desarrollo 1,703,810.00
Total Gastos Corrientes Direccion de Tecnologia de la Informacion 3,476,642.00
Sub-Total 31,059,445.00 103,181,612.00
TOTAL ACTIVIDAD 0004, Planificacion Estrategica, Des. Y Tecnologia, del Programa O1, (Actividades Centrales) 134,241,057.00




Direccion de Relaciones Internacionales
Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestién para resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001
Plan Operativo Anual 2021
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Productos/Actividades/A

Indicadores (Férmula)

Meta

1er Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Ene | Feb| Mar

Abr | May | Jun

Oct | Nov

Dic

F-100

Credito Ex.

Donaciones

1.1. Coordinar acciones con organismos No. de acciones coordinadas con
o . & organismos internacionales en 12 Acciones 111 1 1 1 111 1 1 1 1 1 Internacionales
internacionales -
afion
1.2. Asistencia a reuniones y actividades
del MIREX (Reuniones Comision No. de acciones coordinadas con
i 1] 1] 111 1 100,000.00 Int ionall
Interinstitucional de Derechos MIREX en afio n 6 Acciones nrernacionates
Humanos)
1.3 Participacion del Ministerio en No.de participaciones del MT en Participaciones en
eventos laborales internacionales. aep . P . - eventos laborales 1 1 1 1 1 1 1 3,755,331.43 Internacionales
. I eventos internacional en afio n X -
(Pasajes y viaticos) internacionales
1,4 Seguimiento pago cuotas a No. de cuotas pagadas a
organismos internacionales (OIT, RIAL, |organismos internacionales en 3 Pagos Internacionales
AMSPE) afio n
141 Sol‘1c1tar pago cquas ala Organizacién N~0. de solicitudes realizadas en Una cuota 13,187,437.55
Internacional del Trabajo (OIT) aflon
X lici li
1.4.2 Solicitar pago cuotas a la RIAL g;oie solicitudes realizadasen |, o\ o1 250,000.00
- No. de solicitudes realizadas en

1.4.3 Solicitar pago cuotas ala AMSPE afion tatu % Una cuota 200,000.00
1.5 Elaborar memorias de los convenios [No. de memorias elaboradas en . :

. o Una memoria 1 Internacionales
ratificados de la OIT. afion
1.6. Capacitar personal en elaboracion |No. de personas capacitadas en 20 personas 10 10
de memoria afion capacitadas
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2.1 Asistir a reuniones de la comisién de |No. de reuniones asistidas en ano . .
i . 5 Reuniones 1 1 1 Internacionales
negociaciones comerciales n
_2.2. Redactar opiniones técnicas de N~o. de opiniones redactadas en 5 Opiniones técnicas 1 1 1 Internacionales
informes. afio n
2.3 Establecer vinculos con nuevo No. de vinculos establecidos en .
. . . Internacionales
organismos NITTs afion 1 vinculo
2.4 Fortalecer vinculos con organismos |No. de vinculoscon organismos .
. Internacionales
existentes existentes fortalecidos en afio n 1 vinculo
2.5 Emitir opiniones de posibles No. de opiniones de acuerdos .
Internacionales
acuerdos de Convenios Internacionales |internacionales emitidos en afio n
2
2.6 Reuniones de la Mesa Tripartita de
Tratamiento de Cuestiones Relativasa  [No. de reuniones en afio n 1 1] 1 1] 1 Internacionales
las NIT 7
Total Gastos Corrientes 17,492,768.98
FUENTE DE INFORMACION UNO (1): Reporte de Sueldos por Unidades Ejecutoras, de la Direccion de la Recursos Humanos (Direccion Relaciones Internaciol
P i | | fijo (Di
ago no:r:n'a a persona' ,UO; irectoray Sueldos Mensual Personal Contratado (RD$193,100.00)
ersonal bajo su supervision
P ) P 193,100.00
[ T T T T T [ T [ T T 12 [2317,20000
FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la Estructura Programatica
Presupuestaria Institucional, en el Programa 01, Actividades Centrales, Actividad 0001 - (Direccién y Coordinacién), Anexo. 17,685,868.98

20,003,068.98




Direccion de Recursos Humanos

Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo: Implementar en toda la organizacion un enfoque de Gestidon para Resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001
Plan Operativo Anual 2021
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Productos/Actividades/Acciones

Indicadores (Formula)

Meta

ler Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Ene. | Feb. | Mar.

Abril.

May. | Jun.

Jul. | Agto. | Sep.

Oct | Nov. | Dic.

Responsable

2.1. Socializar proceso de Evaluacién de

No. de socializaciones realizadas

No. Capacitaciones . o
DPTO. DESARROLLO
1.1. Implementacion del Plan de Capacitacion. programadas/No. Capacitaciones Cumplir el 9_5 % 9,91 Plan X X X X X X X X X X X 100,000.00
. de Capcitacion HUMANO
ejecutadas
1.2. Impartir cursos, talleres, seminarios y Cantidad de servidores Capacitar el 60% de los
. A o ; . . DPTO. DESARROLLO
diplomados en areas especifica a los servidores capacitados por grupos servidores de los X X X X X X X X X X X X 1,400,000.00 HUMANO
de los grupos ocupacionales LILIILIV,V. ocupacionales diferentes grupos
1.3. Impartir cursos, talleres, seminarios y Cantidad de servidores de area de| Capacitar el 40% de los
. A o . iz . <z . . DPTO. DESARROLLO
diplomados en areas especifica a los servidores supervision y direcciéon servidores de area de X X X X X X X X X X X 2,400,000.00 HUMANO
del grupo ocupacional V. capacitados supervision y direccion

afion

Desempefio por Resultado (Creacién de - 7 Reuniones realizadas | X 28,200.00 DPTO. ADMN. RRHH
. PP enafnon
Acuerdos y Calificacién Final)
. < - Total de servidores
2.1.1.. Realizar Acuerdos de Desempefio a No. de acu.erdos de d?sempeno (evaluables) con X X 0.00 DPTO. ADMN. RRHH
Servidores realizados en afio n p
acuerdos realizados

2.2. Gestionar Evaluar el Desempefio por ) .
Resultados de los Servidores (Evaluables) a Servidores (evaluab{es] aser Total de Servidores X 0.00 DPTO. ADMN. RRHH

) Evaluados en afio n evaluables evaluados
Dic.2021
2.3 Realizar Concursos No. De concursos realizados en 2 concursos realizados X X 88,000.00 DPTO. ADMN. RRHH
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Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo: Implementar en toda la organizacion un enfoque de Gestidon para Resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2021
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ler Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Técnicas, conforme Manual de Cargo aprobado

realizadas en aflo n

elaboradoas v

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Presup Responsable
Ene. | Feb. | Mar. | Abril. | May. | Jun. Jul. | Agto. | Sep. | Oct | Nov. | Dic.
2.4 Registrar Evidencias al SISMAP No. De evidencias subidasal | 4 Reportes de Evidencias X x X X 0.00 DIRECCION DE RRHH
SISMAP en afio n remitidas
s s ; 100 Pruebas de Grupo
2.5 Elaboracion y Actualizacién de Pruebas No. de Pruebas tecnicas Ocupacional I-IV 0.00 DPTO. ADMN. RRHH

No. De actividades realizadas en

DPTO. SERVICIO AL

3.1 Gestionar Bono por el Dia de la Secretaria afio n una (1) actividad X PERSONAL

. . . No. De actividades realizadas en . DPTO. SERVICIO AL
3.2 Gestionar Bono por el Dia del Trabajo afio n una (1) actividad X PERSONAL
3.3 Gestionar pago Incentivo por rendimiento No. De actividades realizadas en una (1) actividad DPTO. SERVICIO AL
individual a servidores afon PERSONAL
3.4 Gestionar pago Bono por Desempefio a No. De actividades realizadas en una (1) actividad " DPTO. SERVICIO AL
servidores de C/A afio n PERSONAL

. - No. De actividades realizadas en . DPTO. SERVICIO AL
3.5 Gestionar Bonos navidefos afion una (1) actividad X PERSONAL
3.6 Gestionar almuerzo para los servidores del | No. De actividades realizadas en una (1) actividad X X DPTO. SERVICIO AL
Gran Santo Domingo. afion PERSONAL
3.7 Ges.tlo.nar uqurmes p.ara personal de . . N DPTO. SERVICIO AL
Conserjeria, Atencion al Ciudadano, Uniformes gestionados una (1) actividad X X X

- PERSONAL
Recepcionistas, Choferes
4.1 Implementar Plan de Mejora de Encuesta Plan de Mejora Encuesta Plan de M.ejox.”a Clima DPTO. DESARROLLO
. - Organizacional X X X X X X X X X X X
2019 implementado en afio n . HUMANO
implementado

4.2 Disefiar e implementar la gestion de

competencias y comportamientos

socializados con todo el personal

. $ 800,000.00
recursos humanos por competencias
4.2.1. Definicién de competencias del Ministerio | Diccionarios de competencias y . .
. . . 2 Diccionarios
de Trabajo comportamiento definidos
4.2.2. Socializacion de los diccionarios de Diccionarios diagramados y s 800.000.00
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Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo: Implementar en toda la organizacion un enfoque de Gestidon para Resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001
Plan Operativo Anual 2021
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Productos/Actividades/Acciones

Indicadores (Formula)

Meta

ler Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Ene.

Feb.

Mar.

Abril.

May.

Jun.

Jul.

Agto.

Sep.

Oct

Nov.

Dic.

Responsable

4.2.3.Actualizar el manual de puestos por
Competencias

100% de cargos actualizados

4.3. Automatizacion de la Gestion del
Talento Humano

#iREF!

Tecnologia

4.3.1 Disefiar un sistema informatico que
permita la gestion de los recursos humanos de
manera automatizada y colaborativa

4.3.2 Validacién de los requerimientos

4.4 Planificacion de la gestion del talento del
MT

Planificacion elaborada

0.00

4.4.1 Alineamiento de los POAs atendiendo los
requerimientos de RH institucional de acuedo a
la disponibilidad presupuestaria

Plan Operativo Alineado

4.4.1.1 Elaboracion Plan Operativo

Plan Operativo elaborado

4.4.1.2 Elaboracion Plan de Compras

Plan de Compras elaborado

4.4.1.3 Realizar proyeccion de vacantes

DIRECCION DERRHH

4.4.1.4 Realizar proyeccién de reajustes

4.4.1.5 Elaboracion Plan de Capacitacion

5.1 Gestionar Software o Pago de Membresia

Solicitud software o

Software o membresia

recepcion y archivo.

para aplicaciéon de Pruebas Psicométricas . o . . X 0.00 DPTO. ADMN. RRHH
N ) membresia en afio n solicitada
Sistematizadas
) .. ‘e . . rvici ra registr
5.2 Gestionar la adquicisién de servicio Solicitud de servicio registro S;e‘a’\sciszg:ciaa eelicst:-()o
electronico de asistencia (Relojes de asistencia electrénico en . . . X 195,000.00 DPTO. ADMN. RRHH
RN . , o (39 relojes biometricos
Biométricos) paralas RLT’s y/o OTE’s afion .
gestionado)
5.3 Gestionar 2 escaner para drea de Solicitud escaner en afio n Escaner solicitados X 20,000.00 DPTO. ADMN. RRHH

6.1 Solicitar aprobacion de campamento y/o
actividades de verano para hijos de servidores

No. De actividades realizadas en

afion

Solicitud aprobada

0.00

DPTO. SERVICIO AL
PERSONAL
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Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo: Implementar en toda la organizacion un enfoque de Gestidon para Resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001
Plan Operativo Anual 2021

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta ferglnimestoe Zeojlnimestng Serfliimeste gtoglinimestue Presupuesto Responsable
Ene. | Feb. | Mar. | Abril. | May. | Jun. Jul. | Agto. | Sep. | Oct | Nov. | Dic.
. i ivi . ivi i DPTO. SERVICIO AL
6.2 Realizar cafnpamento.y/o actividades de No. De actlvlda~des realizadas en una (1) actividad x " 200,000.00
verano para hijos de servidores afion PERSONAL
6.3 R-e‘alizar actividades de Integracién Laboral- | No. De activida~des realizadas en Dos (2) actividades x x 300,000.00 DPTO. SERVICIO AL
Familiar afion PERSONAL
64 Realizar actividades de Integracion Laboral No. De actividades realizadas en . - DPTO. SERVICIO AL
con todo el personal de la Sede Central y - Cinco (5) actividades X X X X X X 1,200,000.00
. afion PERSONAL
Representaciones Locales
. . ) No. De operativos realizados en . DPTO. SERVICIO AL
. 10,000.
6.5 Realizar Operativo de Mamografia afion una (1) actividad X 0,000.00 PERSONAL




Direccion de Recursos Humanos

Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo: Implementar en toda la organizacion un enfoque de Gestidon para Resultados.

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2021
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ler Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Organizacional

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Presup Responsable
Ene. | Feb. | Mar. | Abril. | May. | Jun. Jul. | Agto. | Sep. | Oct | Nov. | Dic.
. . - No. De operativos realizados en . DPTO. SERVICIO AL
6. 10,000.00
6 Realizar Operativo Oftalmolégico afio n 1 Operativo X PERSONAL
6.7 . . ;. ] : : DPTO. SERVICIO AL
E?eallzar ]o?"nadas ('ie vacunacion para los No. De ]ornad?s realizadas en 4 Jornadas X " X 100,000.00 o
servidores a nivel nacional. afion PERSONAL
6.8 Realizar charlas de diferentes temas en No. de Charlas realizadas en el DPTO. SERVICIO AL
o > 4) activi 20,000.
coordinacién con el Dpto. de Desarrollo Humano afion Cuatro (4) actividad X X X X 0,000.00 PERSONAL
6.9 Gestionar operativo dental para los No. de Charlas realizadas en el . DPTO. SERVICIO AL
15,000.
servidores del Gran Santo Domingo. afion una (1) actividad X 00.00 PERSONAL
6.10 Reubicacion y adecuacion de la Unidad % DPTO. SERVICIO AL
Médica. l PERSONAL
DPTO. SERVICIO AL
6.11 Habilitacién de la Unidad Médi
abilitacion de la Unidad Médica X X PERSONAL
7.1 Realizar reconocimientos de servidores del
Mlnlsterlo que se ha}far} destacado por: 1'deas Cantidad de servidores Un Acto de DPTO. DESARROLLO
innovadoras, por antigiiedad en el servicio, por ) L - X 100,000.00
. e . reconocidos Reconocimiento en el afio HUMANO
identificacion y compromiso con la
institucional, y crecimiento profesional.
8.1 Informe diagndstico de situacion actual Informe recibido 1 informe X 1,250,000.00
8.2 Diseflo del modelo de gobernanza Propuesta de modelo X
8.3 Acompafiamiento en el disefio Estructura
Propuesta de estructura X
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Ministerio de Trabajo
Programa 001

Departamento de Correspondencia

Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestién para resultados.

Plan Operativo Anual 2021

Productos/Actividades/Acciones

Indicadores (Férmula)

Meta

1er Trimestre

2do Trimestre | 3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Ene| Feb | Mar

Abr|May| Jun | Jul [ Ago | Sep

Oct | Nov| Dic

F-100

Credito Ex.

Donaciones

. . Departamento de
1.2 Equipamiento Departamento de P . .
. correspondencia equipado |Un departamento
correspondencia -
enafion
No. equipos informaticos tres (3) computadoras, 3 i
1.2.1 Solicitar Equipos Informaticos - equip . escaners, 18 lectores de 292,250.00 120,000.00 fiormacion.y
1 di Direccion
solicitado en afio n e
cddigo de barra Administrativa
Tecnologia de la
. - . . No. de mobiliarios de 10 Estaciones de trabajo, inf i6
1.2.2 Solicitar mobiliarios de oficinas . . - ) . A" 296,828.74 196,050.70 e
oficina solicitado en afion |15 sillas, 1 armario ireccién
Administrativa
I, No. de personas Direccion de R
1.3 Capacitacién del personal ; P - 22 personas 43,200.00 lreCCll-({mm:noescursos
capacitadas en afio n u
. . No. de personas Direccién de Re
1.3.1 Capacitar el peronal en lectura compresiva - P _ 22 personas O e 0
capacitadas en afio n u
1.3.2 Capacitar al personal en calidad en el servicioal  [No. de personas 22 personas Direccién de Recursos
cliente capacitadas en afio n P Humanos
. L. No. de personas Direccion General de
1.3.3 Capacitar al personal en Derecho Laboral (basico) . p ~ 22 personas Trabajo y Dept.
capacitadas en afio n Correspondencia
1.3.4 Capacitar al personal en la gufa para la No. de personas 22 personas P?;;fgzi‘:oie
. L . ] ~ y
Administracién de la Correspondencia externa capacitadas en afio n p Desarrollo
1.4 Seguimiento a solicitud de mejoras en la ) - . . Direccion de
. No. de Giga en afio n Fibra optica Tecnologfa de la
conectividad a la red. Informacién
ol SISCOR actualizado en afio ) ) Direccion de
1.5 Actualizacion del SISCOR Un sistema actualizado Tecnologfa de la
n Informacién
, L. L, L. . Correspondencia y
1.6 Puesta en marcha Guia para la Administraciéon |Guia implementada en afio (. Direccién de
. Gufa implementada 45,000.00 Planificacio
de la Correspondencia Externa n anificacién y
Desarrollo
L., , .. ., , . . Correspondencia y
1.6.1 Revision de la Guia para la Administracion de la Guia implementada en afo . Direccion de
. Guia implementada Planificacion
Correspondencia Externa n y
Desarrollo
Correspondencia y
1.6.1.1 Actualizar el contenido guia de correspondencia |Guia actualizadas en afion |Una guia Direccién de
e g p g Planificacién y
Desarrollo




1.6.1.2 Solicitar aprobacién Despacho

Guia de correspondencia
socializada en afio n

Una guia

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo

1.6.1.3 Impresién y encuadernacion de la guia

Guia aprobada en afio n

110 guias impresas

Divisién de Compra y
Direccién
Administrativa

Correspondencia y

o, , . No. de guias impresas en Direccién de
1.6.1.4 Socializacién guia de correspondencia N & P Planificacién y
afon 3
Una guia Desarrollo
Direccion de

1.7 Elaboracion de Manuales

Manuales elaborados en
afion

Dos manuales elaborados

Tecnologia de la
informacién y
Direccién de
Planificacién y
Desarrollo

Manual de Procedimiento

Un Manual de

Direccién de
Tecnologia de la
informacién y

1.7.1 Seguimiento a solicitud de elaboracion del Manual |en afio n Procedimientro realizado Direccién de
P . . Planificacién y
de Procedimiento del Sistema de Correspondencia b
esarrollo
Direccion de

Tecnologia de la

Manual de Administracién |Un Manual de informacién y

1.7.2 Seguimiento a solicitud de elaboracién del Manual |en afio n Administracion realizado Direccién de
o . . Planificacio

de Administrador del Sistema de Correspondencia E‘;‘S;Crizlﬁ:y

No. de material solicitado

5 cajas de label sintetico
sin proteccion, 2 cajas

Departamento de
Correspondencia y

< label sintetico con 555,600.26 Direccién
en afio n .
proteccion, 15 resma de Administrativa
1-8 Solicitud de material gastable para la oficina papel 81/2 x 11, etc.
Dept.
1.9 Operativo de escaneo, digitacion y revision de  [Numero de comunicaciones Correspondencia y
documentos atrasados trabajadas/en afo n. Direccién de Recursos
Humanos
1,232,879.00 316,050.70
Sueldos fijo alos encargados y personal ..
. ) . & yp Pago sueldo fijo mensual RD$658,300

administrativo de apaoyo. 7,899,600.00

FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la Estructura Programatica Presupuestaria, en
el Programa 01, Actividades Centrales, Actividad 0001 - (Direccion y Coordinacion), Anexo en la Impresion del Plan Operativo 2020.

9,132,479.00




Departamento de Archivo Central
Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Ministerio de Trabajo

Programa 001
Plan Operativo Anual 2021

Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestion para resultados.

Elimina la filigrana digital ahora

Prod

/Actividades/Acci

Indicadores (Férmula)

Meta

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Abr | May| Jun

Oct | Nov | Dic

F-100

Credito Ex.

Donaciones

1.1 Segumiento al cuadro de No. de 4reas con cuado de
clasificacion en las areas de archivo de - Lo 68 areas 5 6/ 5| 5 6 8| 5 5 51 5[ 5/ 8
. clasificacion implementado
gestion de cada Departamento
1.2 Creacion de la Tabla de Retencion No. de areas organizadas en afio |68 areas 5( 6/ 5 6 8] 5 5( 51 5
de Documentos
1.2.1 Orientacion tec.mca para aplicacién No. de areas orientadas en afio 68 dreas 5 ‘ 5 5 8
de la tabla de Retencion
1.2.2. Seguimiento a las areas en la No. de informes de seguimiento a
s . < o 4 Informes 1 1 1 1
aplicacién de la tabla de Retencion las dreas en afio
1.2.3 Dar seguimiento a los diferentes No. de reuniones realizadas en afio
Archivos de gestion para a correcta n : 68 Reuniones 5 6] 5 5 6 8] 5 5{ 51 5 5/ 8
aplicacién del cuadro de clasificacion.

2.1 Dar seguimiento y asesoria a las No. De Visitas realizadas al afloa |. L. Direccién
. informes de visitas 50,000.00 . .
representaciones locales las RLT Administrativa
2.1.1 Adquirir sill jecuti
. quirir siiones ejecutivos Adquirir sillones ejecutivos 2 sillones 1 1 13,200.00 DA
organicos
2.1.2 Adquirir cajas normalizadas para No. de cajas normalizadas para .
- Acquirir caj 1zadas p & izadasp 1500 Cajas 225,000.00
archivo archivo
. . . Archivo Central Institucional .
2.2 Equipamiento del Archivo Central re ) 1o Lentral Instituciona Un Archivo DAy DTI
equipado
221 Solicitar materiales de oficina materlflles de oficinas consumidos rr.laterlales gastables 30,000.00 DA
en el afio /insumos




No. de extintores solicitados en

2.2.2 Solicitar Extintores afion 2 Extinguidores 5,900.00 D.A
2.2.3 Solicitud de maquina trituradora de . . . . .
papel 9 No. de equipos solicitados 1 maquina trituradora 10,900.00 archivo central
2.3 Coordinacion con el Archivo No. Talleres con la participacion
General de la Nacion para taller de de personal de la informes de talleres 0.00
introduccion a la archivistica representaciones locales
2.3.1convocar la comision institucional de . . R
R S convocar la comision Institucional |Informe de eliminacion
archivo para la eliminacion de . . . . 0.00
L . de Archivo de Archivo sin validez
documentos sin ningun valor en el tiempo
2.3.2 convocar la comision institucional de No. De personas capacitadas en
archivo para la eliminacion de aﬁ(l) p P 100 0.00 RRHH
documentos sin ningun valor en el tiempo
2.3.3Coordinacion con el Archivo General . . . RRHH y Archivo
L o No. de coordinaciones realizadas -
de la Nacién parala capacitacion de los - 2 coordinaciones 15,000.00 Central
enafion o
empleados. Institucional
125,000.00 225,000.00




Departamento de Protocolo

Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico 12 :Implementar en toda la organizaciéon un enfoque de gestiéon para resultados

Ministerio de Trabajo

Programa 001

Plan Operativo Anual 2021

Elimina la filigrana digital ahora

Productos/Actividades/Acciones

Indicadores (Féormula)

Meta

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Ene | Feb | Mar

Abr | May | Jun

Jul | Ago | Sep

Oct | Nov | Dic

F-100

Credito Ex.

Donaciones

Responsable

No. De actividad realizadas en
1.1 Realizar actividad del mes de la Patria N 2 Ofrendas florales 1
afion
Protocolo
1.2 Reali tividad del Dia Int ional |No. De actividad lizad
ea |%ar actividad del Dia Internaciona ~o e actividad realizadas en 1 actividad 1 20,000.00
de Trabajo. afion
Protocolo
No. De actividad realizadas en
1.3 Realizar actividad del dia de las Madres| _ 1 actividad 1
anon Protocolo
No. De actividad realizadas en
1.4 Realizar actividad del dia de los Padres | _ 1 actividad 1
anon Protocolo
3 festejosy 1
1.5 Realizar festejo navidefio No. de festejos realizados ) ] y ) 3| 1| 144,000,00
celebracion Final Protocolo
No. de orquetas contratadas .
1.6 Contratos cantantes y orquetas. . 4 presentaciones 4
eénanon Protocolo




Elimina la filigrana digital ahora

1.7 Lanzamiento de Graduacion de Jévenes|No. de celebracion de

insertados en Zonas Francas

graduacion realizadas en afio n

2 Celebraciones

Protocolo

2.1 Solicitar personal parala Unidad de |No. de personal solicitadas en |(3) una secretariay 2
Protocolo afion Conserjes Protocolo,
RRHH
2.2 .- Solicitar Equipos para las No. de Equipos Adquiridos en
tividad aulposp N auip 9 Equipos adquiridos 50,000,00 Protocolo,
actividades afion DAF, CP
1.2.1 Aquirir cristaleria para el uso de No. de utensilios adquiridos en
. quinir-cn 1ap ! N ! ” quin Utensilios adquiridos 100,000.00
actividades anon Protocolo
No. de Adornos Navidefios Protocolo,
2.3.- Solicitar adornos Navidenos 100,000.00
Adquiridos en afio n Adornos adquiridos DAF, CP
2.4.- Solicitar uniformes para el personal . 107,515,00
de apoyo 12 uniformes

521,515.00




Departamento de Asuntos Internos

Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestion para resultados.

Ministerio de Trabajo
Programa 001

Plan Operativo Anual 2021

Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta ler Trimestre 2do Trimestre Sl esuSy (Encalimesite Presupuesto Donaciones Responsable
Ene Feb | Mar | Abr| May |Jun| Jul | Ago | Sep | Oct| Nov | Dic Fondo 100 Credto ext | Presupusto RD
No. de personal solicitado
1.1. Solicitud de personal N P 3 personas DAI, RRHH
enafion
1.2 Equipamiento del Departamento [Departamento de Asuntos
quip P P i . 3 Equipos 0.00 DA, DTI, DAF
de Asuntos Internos. Internos equipado en afio n
No. de equipos tecnoldgicos |2 Computadoras, 1
1.2.1 Solicitar equipos tecnolégicos o quip - g P DAI, DTI, DAF
solicitados en afio n Impresora
1.2.2 Solicitud de mobiliarios de No. de mobiliarios de 2 Escritorios, 1 sofa, 2 DAL DAF
oficinas oficinas solicitados Sillones semi-ejecutivos. ’
1.3 Capacitacion del personal del
DAI en materia de Investigacion y No. de personas capacitadas|5 personas 0.00 DAI, RRHH
otros.

2.1 Realizar diagnostico de

Diagnostico de

Reprensentaciones Locales

afion

comportamiento de los servidores [comportamiento realizado |1 Diagnostico 52,798.00
del Ministerio en afio n DAL
2.2 Visitas periddicas a No. de visitas realizadas en

P 8 visistas a las RLTs DAI, DAF.

Elimina la filigrana digital ahora



Departamento de Asuntos Internos

Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestion para resultados.

Programa 001

Ministerio de Trabajo

Plan Operativo Anual 2021

Productos/Actividades/Acciones

Indicadores (Formula)

Meta

1er Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre | 4to. Trimestre

Presupuesto

Ene Feb | Mar

Abr | May [Jun

Jul | Ago | Sep | Oct| Nov | Dic

Fondo 100

Credto ext

Presupusto RD

Donaciones

Responsable

2.3 Realizar entrevistas a Sector

empleador

empleador

" No. de entrevistas 6 jornadas de entrevistas DAI.
Trabajador . o
realizadas en afio n
No. de entrevistas
2.4 Realizar entrevistas a Sector . . .
realizadas al sector 6 jornadas de entrevistas DAI.

3.1 Realizar investigaciones por
apoderamiento de las autoridades

Insvestigaciones realizada
enafion

3.1.1 Realizar entrevistas a las partes

No. De entrevistas

autoridades superiores

i X . 60 X X X X X X | x X x| X[ X X DAI, RRHH
involucradas y entorno realizadas en afio n
3.1.2 Elaboracion de informes a las No. de informes elaborados
X . N 3 Informes X X X DAI.
autoridades superiores en afion
No. de investigaciones de
3.2 Realizar Investigaciones de oficio| . . | 8 5 Investigaciones DAI, RRHH.
oficios realizadas
3.2.1 Notificacion de investigacion a |No. De investigaciones de e
X . X 5 notificaciones DAI.
autoridades superiores realizadas
3.2.2 Realizar entrevistas a las partes |No. De entrevistas
i P X ~ 15 entrevistas DAI, RRHH.
involucradas y entorno realizadas en afio n
3.2.3 Elaboracion de informes a las
No. de informes elaborados |4 Informes DAI.

otal Gastos Corrientes

52,798.00

Internos), Anexo.

FUENTE DE INFORMACION UNO (1): Reporte de Sueldos por Unidades Ejecutoras, de la Direccion de la Recursos Humanos (Departamento de Asuntos

Elimina la filigrana digital ahora



Ministerio de Trabajo
Programa 001
Plan Operativo Anual 2021
Departamento de Asuntos Internos

Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en toda la organizacién un enfoque de gestion para resultados.

. . . ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre | 4to. Trimestre Presupuesto .
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta Donaciones Responsable
Ene | Feb | Mar AbrI May IJun Jul I Ago I Sep Octl Novl Dic Fondo 100 Credto ext | Presupusto RD
s . 684,000.00
Pago sueldos Fijo al Personal Sueldos fijo (mensual RD$57,000.00) ’
FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la
Estructura Programatica Presupuestaria Institucional, en el Programa 01, Actividades Centrales, (Actividad 0001) - (Direccion y Total General
Coordinacién), Anexo. 736,798.00




Direccion Administrativa y Financiera
Area Estratégica: Capacidades Institucionales

Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en todas la organizacién un enfoque de gestion para resultados.

1.1. Remodelar planta fisica en la Sede Central y RLTs.

Sede central y RLTs remodeladas
en afio n

Ministerio de Trabajo

Programa 001
Plan Operativo Anual 2021

Sede Central y 40 Oficinas de
RLTs.

Infraestructura fisica evaluada en

Sede Central y 40 Oficinas de

Administracion y Finanzas

2.1.M de bienes

mantenimiento en afio n

No. mantenimiento realizados

reparacion

Mantenimiento y reparacion de
mibiliarios Sede Central y RLTs.

2.1.2. Mantenimiento de los mobiliarios y Equipos de Oificina

No. de mantenimientos realizado
enafion

90- Reparacién y mantenimiento
de mobiliarios Sede Central y
RLTs.

22M - de

B N [
q 1as y Equip

No. de mantenimiento realizados
en afio n

175 mantenimientos

2.2.1 Mantenimientos de Equipos de oficina

No. de mantenimiento realizados
enafion

75 Reparaciones y mantenimiento
de equipos de oficina

1.1.2. Evaluar Infraestructura fisicas afion RLTs 250,000.00 6n y Finanzas
1.1.3. Elab de fachadas de las RLTs, bajo el modelo unico [No. de oficinas evaluadas en afio n | -0 RLTS con propuesta de 3,000,000.00 dministrscén y Finanzasy
.1.3. Elaborar propuesta de fachadas de las s, bajo el modelo unico |No. de oficinas evaluadasenafion |\ - ,000,000. Dpto. De Edificaciones
. No. De pisos remodelados en afio |2 piso y 5 to piso (Recursos Administracién y Finanzas y
1.1.4. Remodelar plantas fisicas de la Sede Central n Humanos) Dpto. De Edificaciones
. . Escalera de emergencia . Administracion y Fi
1.1.5. Construir escalera de emergencia. construida en aﬁfn 1 escaler de emergencia 2,000,000.00 Dpf:';)'z A
1.1.6. Realizar remozamiento a la Sede Central. Un remozamiento realizado. Sede Central con remozamiento Dpto. De Edificaciones
Bafios de la Sede Central con Administracién y Finanzas y
1.1.7. Remosamiento de los bafios de la Sede Central. . . 1.- Reparacién de cuatro bafios 3,000,000.00 o)
remosamiento realizado P Dpto. De Edificaciones
. . o . . Un Departamento Revision de
1.2. Equip del Depar to de Revision de Edificaciones Edi ﬁczll)ciones equipado Un departaento Administracién y Finanzas
7 equipos (Un Plotter, una latop,
1.2.1 - Solcitud compras de equipos informaticos No. de equipos adquiridos dos computadoras tres 750,000.00 Dpto. De Edificaciones
escritorios)
1.2.3 - Solicitar la compra de sofware para disefios No. de sofware adquiridos 1.-Un sufware - 25:::]?;?:;?'0"9” .
1.2.4 - Solicitar la compras de herramientas de trabajo No. de Herramienta adquiridas 24 herramienta varias . 500,000.00 Dpto. De Edificaciones
- . No. de equipos de transporte . inistracién y Fi
1.2.6 - Solicitar la compras de un Equipos de transporte ad uiric;]o p P Un equipo de transporte gizf';z‘;ﬁ?;é:::"zasy
13 A dei . No. de mantenimiento realizados |Mantenimiento de inmuebles de la Administracion y Finanzas y
e enafion Sede Central y las RLTSs. Dpto. De Edificaciones
. . No. de mantenimiento realizados . o Administracién y Finanzas y
1.3.1. Mantenimiento de las plantas fisicas de la Sede Central en afio n 5 pisos con mantenimiento 5,000,000.00 Dpto. De Edificationes
No. Mantenimientos de Plantas
- . . 40 RLTs Mantenimiento
1.3.2. Mantenimiento de la planta fisica de las RLTs fisicas de RLTs con y 2,500,000.00 Administracion y Finanzas

Administracién y Finanzas

750,000.00 Administracién y Finanzas
Administracién y Finanzas
350,00000 Administracién y Finanzas y

Tecnologia de la Infromacién

Elimina la filigrana digital ahora



2.2.2 Mantenimientos de Vehiculos y Combustibles.

No. de mantenimiento realizados
enafion

100

43,000,000.00

Administracion y Finanzas

2.2.3 Mantenimiento a todo el sistema de aires acondionados de la
Sede Centra v las RLTs.

3.1. Solicitar Compras de materiales y Suministros

No. De Aires Acondicionados con

mantenimiento adecuado

No. solicitudes realizadas en afio n

12 Solicitudes

560,000.00

Administracion y Finanzas

3.1.1.Suministro de material de Limpieza

Volumen de materiales adquirido
/ Volumen de materiales
requerido

No. de solicitudes y/o
requisiciones atendidas / No. total
de solicitudes y/o requisiciones

100% de los materiales de
limpieza al MT.y alas RLTs.

Administracion y Finanzas

3.1.2.Suministro de material de oficina

No. de solicitudes y/o
requisiciones atendidas / No. total
de solicitudes y/o requisiciones

100% de lo planificado a la Sede y
RLTs

Administracién y Finanzas y
Dpto. De Compras y Suministros

3.1.3.Suministro de alimentos y bebidas

4.1. Gestionar recursos en la DIGPRES

No. de solicitudes y/o
requisiciones atendidas / No. total

de solicitudes y/o requisiciones

No. de visitas realizadas a la
DIGPRES

100% de lo planificado

3 Visitas

2,500,000.00

Administracion y Finanzas

Administracién y Finanzas

4.2. Ejecucion de los Ingresos

% de ingresos ejecutado

100% de los ingresos
presupuestados

4.3. Ejecucién del Gasto Presupuestario

5.1.Recepcion de valores

% del gasto presupuestado

ejecutado

No. Recepciones de valores
ajustadas a protocolos

100% del gasto estimado

100% del gasto estimado

Administracion y Finanzas

Administracién y Finanzas

Administracion y Finanzas

5.2 Desembolsos de valores

No. Desembolsos de valores
ajustadas a protocolos

100% del gasto estimado

Administracién y Finanzas

5.3 Custodio de valores

6.1. Registro informaciones financieras.

100% de los valores custodiado

No. de informaciones financieras
registradas en afio n

6.2. Clasificacion informaciones financieras

100% invertido del gasto

12 meses del afio

Administracién y Finanzas

Administracién y Finanzas

No. de informaciones Fincieras
clasificadas / el No. total de las
informaciones financieras

6.2.1 Seguimiento a las recomendaciones

No. De encuentros realizados en

afion

Clasificar el 100% de las
infornaciones financieras los 12
meses del afio

12 Encuentros

Administracién y Finanzas

Elimina la filigrana digital ah



6.3 Elaborar Informes financieros No. De informes financieros 2. -Informes Finacieros 1 1 Administracién y Finanzas
Elaborados
6.4. Suministar Servicios de necesidad en la Sede Central y las Sede Central y RLTs con servicios [Sede Central y RLTs con servicios
RLTs. adquiridos en afio n adquiridos
6.4.1 .Contratar el servicios de comunicaciéon para Sede Central y RLTs (S:f);vtlrc;:)ajiCOmumcacmn flzd'l‘ee(l:eefr(l)tr:sllzcilljs con Servicio X X X X X x| x| x x [ x| x [ x $50,00000
6.4.2.Contratar el servicios de Internet y Televisién a la Sede Central y |Servicio de Internety Televisién [Sede Central y RLTs con Servicio < | x < | x X alxl < <0 x] x|«
RLTs Contratado en afio n de Internet y television 12,000,000.00
6.4.3.Contratar los servicios de Energia Electrica a la Sede Central y Servicio de Energia Electrica Sede Central y RLTs con Servicio X X X X X < | x| x x| x| x| x
RLTs Contratado en afio n de Enegia Electrica 1,500,000.00
6.4.4.- Contratar los servicios de de Agua a la Sede Central y RLTs ig:)vlllcw deagua Contratado en ;:ie;l(l::ntral y RLTs con Servicio X X X X X X | x| x x [ x| x [ x 214,000.00
Servicio de Recoleccion de
6.4.5.Contratar los servicos de Recoleccién de los residuos Solidos ala Residuos Solidos Contratado en | Sede Central y RLTs con Servicio X X X X X x| x| x x [ x| x [ x
Sede Central y las RLTs. afio n de recoleccion de residuos solidos 148,227.00
6.4.6 .- Contratar los servicios de arquileres de Edificios y Locales Servicio de Alquileres de Edificios |Servicio de Alquiler adquirido X | X X | X X X [x| x| x| x| x|X
Locales Contratado en afio n 16,000,000.00
. i Servicio de Seguros de Bienes
6.4.7.- Contratar los servicios de seguros de bienes muebles e Inmuebles Locales Contratado en |Seguros de Bienes Inmuebles X X X X X x| x| x x [ x| x [ x
inmuebles. afion Locales Contratado 3,930,000.00
6.4.8.- Contratar los servicios de seguros de bienes 2,627,000.00
6.4.9.- Contratar los servicios de seguros de personas 3,500,000.00
. L, Servicio de fumigacion
6.4.10.- Contratar los Servicio de fumigacién Contratado en afio n Servicio de fumigacion Contratado 0.00
Total Gastos Corrientes del Area Administrativa y Financiera 104,429,227.00
Otros Gastos de la gobernabilidad del Area Administrativa y Financiera 22,638,707.00
Total Gastos Corrientes (Direccién de Recursos Humanos) 1,885,575.00
Total Gastos Corrientes (Departamento de Correspondencia y Archivo) 632,879.00
Total Gastos Corrientes 129,586,388.00
FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la Estructura Programatica Presupuestaria Institucional, en el
Programa 01, Actividades Centrales, Actividad 0001 - (Direccién Administrativa y Financieras), Anexo.
1.1.1.1.01 - SUELDOS FIJOS 73,669,224.00
2.1.1.2.04 - SUELDOS LA PERSONAL POR SERVICIOS ESPECIALES 11,676,000.00
2.1.2.2.05 - COMPENSACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD 240,000.00
2.1.2.2.09 - BONO POR DECEMPENO A SERVIDORES DE CARRERA 34,000,000.00
2.1.5.1.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD 4,800,000.00
2.1.5.2.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES 4,800,000.00
2.1.5.3.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL 900,000.00
Total Sueldos Fijos y cargos por deducciones 130,085,224.00
Total general Gastos Fijos y Gastos Corrientes 259,671,612.00




Despacho del Ministro

Ministerio de Trabajo

Area Estratégica: Capacidades Institucionales
Objetivo Estratégico No. 12: Implementar en todas la organizacion un enfoque de gestion para resultados.

Programa 001
Plan Operativo Anual 2021

Elimina la filigrana digital ahora

i i i i Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Formula) Meta | Leralrimestre I ZtofTTimestre | Serdrimesttel ttoTrimestre H
Ene | Feb |Mar| Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1.1 - Seguimiento a las Direcciones Generales No. De encuentros realizados 1 encuentro 1 100,000.00 Despacho
. . No. de informes de evaluacién realizados en afio n
1.2 - Evaluar resultados de medidas y/o acciones de . L. / .
. . No. total de informes de evaluacion programados en |3-Evaluacion 1 1 1 Despacho
cada una de las Direcciones Generales =
afion
1.3 - Tramitar comunicaciones del Ministro No. de comunicaciones tramitadas en afo n 400 Comunicaciones 17 | 17 |17 17 | 17 | 17 | 17 | 17 [ 17 | 17 | 17 [ 16 Despacho
2.1 Elaborar Agenda de compromisos . o
. 5 - b No. Agenda de compromisos elaboradas en afo n 3 Agenda
(Internacionales) del Ministro
3.1 Remitir icacione; No. de comunicaciones remitidas en afo n 600 Comunicaciones 1 - Despacho
3.2 Emitir resoluciones No. Resoluciones emitidas en afio n 35
3.3 - Articular los sistemas de informacion . . o2 . . \
. Sistema de informacién sectorial articulado 1 Sistema 1 1 1 1 Despacho
sectorial
3.4 Realizar encuentros No. De encuentros realizados 4 encuentros 366,124.00
3.5 Seguimiento mesa tripartita de Seguridad mesa tripartita de Seguridad social conformada en 1 mesa
social afio n
3.6 Seguimiento mesas con Adobanano No. de mesas conformadas con adobanano en afio n. |1 mesa
3.7 Coordinacion de espacio tripartito (OIT) para - . . =
. . P P (ormp Espacio tripartito coordinado en afio n 1 mesa
soluciones de conflictos
W1 - e j ité . i i f .
4.1 C?nvocar Oplfl'l j y [No.de conv.ocatona realizadas erl afio n / No. total de 24 Convocatorias a allall = a a a a a a all o« 124973.00 Despacho
organismos especiales convocatorias programadas en afio n
Una resolucién
4.2 - Oficializar la comision de gestion de calidad |Comité de calidad oficializado aprobatoria del Comité 1 - Despacho
Calidad
4.3 - Solicitar informes a instancias internas e . - ~
e . No. de informes solicitado en afio n 4 Informes 1 1 1 1 81,600.00 Despacho
instituciones adscritas
4.4 - Reuniones de evaluacién con instancias . - ~ 6 Convocatorias y
. P . No. reuniones de evaluacién en afio n . 1 1 1 1 - Despacho
internas e instituciones adscritas reuniones
- . . No. de Consejos Laborales regionales creados en afio |4 consejos laborales
4.5 - Creaciéon Consejos Laborales regionales ) g N ) 2 1 1 - Despacho
regionales
4.6 - Solicitar informe de rendicicion de cuentas  |No. De solicitudes realizadas 1 solicitud
4.7 Le 0 de necesidades de No. De levantamientos levantamientos realizados en .
P o 1 levantamiento
organizacion institucional afion
4.8 Conformar comisién de elaboracién de Comision de medidas de politicas publicas 2 reuniones
medidas de politicas publicas conformada en afio n
4.9 Reali ros de luacion de medid No. De encuentros realizados 4 encuentros 100,000.00
4.10 Implementar medios de socializacion de medios de socializacion de informacion . -
. . . ~ Informacion socializada
informacion implementadas en afo n
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4.11 Presentar al Consejo de Gobierno el informe
de ejecucion de los indicadores de seguimiento de
la gestion publica

No. de presentaciones realizadas en afio n

4 presentaciones

Tres (3) rutas criticas

afion

Total Gastos Corrientes

772,697.00

DESGLOSE PAGO DE SUELDOS POR UNIDAD EJECUTORA

Pago Sueldos al Personal del Despacho del Ministro (Viceministro para Sectores Vulnerables y Trabajos Infantiles; Vi inistro para
Sindicales y Empresariales; Viceministro para Politicas de Empleo; Vi inistro para I

Medi

5 Vi inistro para Seguridad Social)

Pago Sueldos al Personal que pertenecen al
Despacho, (Mensual RD$3,795,950.00

Pago al Persona Contratado (Mensual
RD$216,000.00)

PAGO SUELDOS SEGUN ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA APLICANDO LAS DEDUCCIONESS

PROGRAMA - 01 ,-ACTIVIDADES CENTRALES, ACTIVIDAD 0001 - (Direccién y Coordinaci6n).

198,161,882.00

TOTAL GASTO FIJOS Y GASTOS CORRIENTES

TOTAL GASTOS SUELDOS FIJOS, DESPACHO Y UNIDADES EJECUTORAS DEPENDIENTES

UNIDADES EJECUTORAS ASCRITA AL DESPACHO (Gastos Corrientes Sumados al Despacho del Ministro).

ACTIVIDAD 0001 (Direccién y Coordinacion)

Despacho del Ministro 772,697.00

Direccion de Relaciones Internacionales 16,300,000.00

Direccion Juridica 872,856.00

Direccién de Comunicaciones 583,232.00

Protocolo 384,860.00

Depar Militar 262,495.00

Depar de A Internos 52,798.00

Archivo 125,000.00

TOTAL GASTOS CORRIENTES UNIDADES EJECUTORAS ASCRITA AL DESPACHO MINISTRO, (Gastos Corrientes Sumados al Despacho del Ministro) 19,353,938.00
MENOS:Trensferencias a Or Inter -acion de Contrit pecial 11,830,805.00
TOTAL AVTIVIDAD 0001 205,685,015.00

5.1 - Elaborar ruta critica Programa y ruta critica elaborada Despacho
elaborado
. L . No. de alianzas estratégicas nacionales e
5.2 - Establecer alianzas estratégicas nacionales e . . ) . . .
_ . . internacionales realizadas / No. total de alianzas Cinco (5) Alianzas 1 Despacho
intenacionales para resolver la problematica laboral o
programadas en afio n
No. de informes de resultados realizados en afio n /
5.3 - Realizar informes de resultados de las reuniones |No. total de informes de resultados programados en | Tres (3) Informe Despacho
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Direccién General de Empleo

Ministerio de Trabajo

Area Estrategica: Fomento de Empleo Digno

Obijetivo Estratégico 1: Impulsar el liderazgo rector del MT para promover el empleo digno, el desarrollo econémico v la justicia social.

Programa 11
Plan Operativo Anual 2021

Objetivo Estratégico 2: Impulsar la Politica Nacional de Empleo Digno como centro de las politicas publicas en consenso con los actores socio-laborales
Objetivo Estratégico 3: Facilitar la insercion laboral a través de la intermediacion de Empleo
Objetivo Estratégico 4: Fomentar el Sistema de Informacién del Mercado Laboral

Elimina la filigrana digital ahora

ACTIVIDADES

1.2 Dotar de equipos informaticos y mobiliarios a la
DGE

INDICADORES

equipos informaticos y mobiliarios
adquiridos en afio n

1er Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

METAS

Ene | Feb | Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago|

Sep

Oct

Nov

Dic

F-100

3,620,544.00

Credito Ex.

1.2.1. Adquisicién de equipos eléctricos DGE y OTE
existentes

No. De equipos eléctricos adquiridos en
afion

Equipos Eléctricos
Adquiridos (grecas,
neveras ejecutivas,
microondas, inversores,
abanicos, tv LED)

1.2.2. Adquisicién de aires acondicionados OMLAD y
OTE existentes

No. De aires acondicionados adquiridos
enafion

13 Aires adquiridos

1.2.3. Adquisicién de mobiliarios DCL

No. De mobiliarios adquiridos en afio n

Mobiliario adquirido

1.2.4. Contratacién de servicios para la electrificacién de
laDGE

No. De servicios contratados en afio n

1 Servicio de instalacién

1.2.5. Contratacién de servicios para las redes y
comunicaciones de la DGE

No. De servicios contratados afio n

1 Servicio de instalacién

1.2.6 Adquisicién de equipos de transporte para DCCL,
Promocién, Orientacién y regionales para la
consolidacién de la asesoria empresarial de las OTE

No. De equipos de transporte adquiridos
enafion

1 camionetas adquiridas

1.2.7. Adquisicion de equipos de comunicacion flota

No. De equipos de comunicacion
adquiridos en afio n

40 equipos adquiridos
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1.3 Participacion en asociaciones nacionales e
internacionales

555,000.00

2.1 Capacitar el personal del SENAE

No. de Técnicos capacitados.

20 Técnicos

2.1.1 Capacitar el personal en servicio al cliente.

No. de personas capacitados en
servico al cliente.

5 Técnicos

2.2 Realizar Encuentros de unificacion de criterio

No. de encuentros de unificacion
realizados.

2 Encuentros

555,000.00

2.3 Participar en eventos interinstitucionales

No, de eventos interinstitucional
realizados

2 Eventos

39 Gestores de empleo

certificacion.

certificaciones implementado

2.4 Contratacion de personal No. de personas contratadas 39
contratados
2.4.1. Contratacion de Analistas No. de analistas contratados 1 Anahs.tas 15
Ocupacionales
2.4.2. Contratacion de Disefador grafico No. de Disenador contratados 1 Disefador grafico 8
g':EReal'zar visitas Supervisiony seguimientode |\, 4o visitas a OTE realizadas 130 Visitas 26| 26| 26 | 26| 26 [ 26| 26| 26 | 26 | 26
ENAEi .
2.6 Integracion del SENAE con asociaciones afines. : fill:]es integrado con asociaciones
2.6.1 Renovar membrecia a la Asociacién Mundial de Una Membrecia
M P 55,000.00
Servicios Publicos de Empleo (AMSPE) embrecia renovada actualizada
2.6.2 Asistencia a eventos de la AMSPE No. de eventos asistidos. 1 eventos c/u 2 personas 1 500,000.00
2.7 Regular Agencias Privadas de colocacion.
2.7.1 Realizar inspecciones periddicas No. de inspecciones realizadas
2.7.2 Solicitar informes de gestion de las agencias. No. de informes realizados 2 Informes
2.8 Implementacion Sistema Automatizado de Sistema de registro nacinal de empleo
Registro Nacional de Agencias de Empleo y g PIEOY lun sistema 1 2,280,000.00




2.8.1 Diserfio del Sistema Automatizado de Registro

Sistema de registro nacinal de empleo y

. . I, e - un sistema
Nacional de Agencias de Empleo y certificacion. certificaciones disefiado
2.8.2 Desarrollo del Sistema Automatizado de Registro |Sistema de registro nacinal de empleo y .

. - e s o un sistema
Nacional de Agencias de Empleo y certificacion. certificaciones desarrollado
2.8.3 Contratacién de personal No. de consultores contratados Sconsultor

2.8.3.1Contratacion de Personal Departamento de
Regulacion de Agencias de Empleo

No. de consultores contratados

3 personal contratado

2.8.3.2. Encargado/a Regulacion de Agencias de Empleo

No. de consultores contratados

1 Encargado/ay 2
Analistas de Empleo

2.8.3.3 Auxiliares de Empleo

No. de consultores contratados

2 auxiliares

2.8.4 Impresion de manual de operacién del Sistema de
Regulacién de Agencias de Empleo

No. de manuales

50 manuales

50

2.8.5 Entrenamiento del personal

No. de personal entrenado

50 técnicos

50

2.8.5 1 Compra de pasajes aéreos (Ref. Comision Mixta
RD y Colombia, MEPYD)

No. de pasajes comprados

6 pasajes comprados

2.8.6 Reuniones de Seguimiento y Socializacién del
Sistema

No. De reuniones

Reuniones

2.8.7 Lanzamiento del Sistema Nacional de Regulacion
de Agencias de Empleo

Lanzamiento del Sistema de Regulacion
de Agencias de Empleo realizado en afio
n

Un lanzamiento

2.8.7.1. Acto de lanzamiento

No. De actos realizados en aflo n

1 acto

2.8.8. Promocion y afiliacion de agencias de empleo

No. de agencias afiliadas en afio n

5 agencias afiliadas

2.8.9 Reuniones con agencias de empleo y equipo

No. De reuniones asistidas en afio n

15 reuniones

2.8.10 Firma de convenios con Agencias de Empleo

No. De convenios firmados en afio n

5 convenios

2.9 Actualizacion de los Sistemas automatizados del
Servicio Nacional de Empleo
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2.9.1 Actualizacion de la Bolsa Electrénica de Empleo

No. de Sistemasactualizado

Un sistema actualizado

2.9.2 Interconexion con otras plataformas de empleo
internas y externas

No. de Sistemas interconectados

Interconexién realizada

2.10 Ampliacion del Servicio Nacional de Empleo 3,620,544.00

2.10.1 Instalacién de Oficinas Territoriales de Empleo No. De oficinas instaladas 2 OTE instaladas

2.10.2 Adecuacion de OTEs instaladas No. De oficinas adecuadas 2 oficinas adecuadas

2.11 Adquisicion de mobiliarios y equipos
Equipos informaticos
adquiridos (Pc escritorio,

2.11.1 Adquisicién de equipos informaticos No. De equipos Informaticos adquiridos |laptop, cimara web,
impresora multifuncién,
proyector)
100 equipos adquiridos

s . P . P . (nevera ejecutiva,

2.11.2 Adquisicién de equipos eléctricos No. de equipos eléctricos adquiridos A < e dihs,
abanicos,microondas)

2.11.3 Impresion de letreros y rétulos No. De OTE rotuladas 2 OTE rotuladas
20 Oficinas con aires

2.11.4 Adquisicion e instalacion de aires acondicionado |No. De equipos aires adquiridos acondicionados
adquiridos e instalados
120 personas
contratadas

. (Encargado, 1
2.12 1 1
-Contrata.cmr-n de personal para las nuevas No. De personas contratadas Orientador, 1 Analista,

Oficinas Territoriales de Empleo
1Asesory 1
recepcionista,
conserie)

2.13 Coordinacién de Oficinas Territoriales de Empleo 1,180,000.00

2.13.1 l}eahzar visitas de supervision y seguimiento de No. de visitas a OTE realizadas 27 OTE visitadas

operaciones de OTE mensualmente

2.13.2 Adecuacién de OTES No. de OTE Adecuadas 23 OTE adecuadas y
rotuladas

3.1. Realizar Operativos de promocion del SENAE No de operativos realizados 12 Operativos 300,000.00
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3.1.1 Operativos de promocion de servicio de gestion de
vacantes con empresas.

No. operativos de promocion a
empresas del gestién de vacantes
realizadas

12 Operativos

3.2 Realizar jornadas de empleo No. de jornadas de empleo realizadas |24 Jornadas de empleo 2|2
693,000.00
3.3. Realizar jornadas de promocion No. de ferias de empleo realizadas 2 Ferias
No. d terial ionales del [100,000 material
3.4. Elaborar materiales promocionales del SENAE 0. ¢€ materia’es promociona’es (e ’ .ma eriates #i#t
SENAE elaborados promocionales
1,200,000.00
3.5 Realizar visitas de promocion y captacion de . 600 empre‘s as visitadas
No. de empresas visitadas (50 operativos de 10
vacantes 350,000.00

4.1 Orientacién a demandantes de empleo en

No. de demandantes de empleo
orientados en tecnicas para la

44 Actividades de

orientacion ocupacional

impresas

i i0 TBE 4 | 4 226,600.00
Técnicas para la bisqueda de Empleo. busquedad de empleo orlentacwr.l en
cuantos orientados
4.1.1.1 i6n d teriales d ist didacti
. mpr(?smn N ma. eriales de registroy didacticos No. de materiales didacticos impresos HiH# 225,000.00
de orientacion ocupacional
s . . . No. de manuales de orientacion en
4.1.2 Impresién de manuales de orientacion en Tecnicas . 5,000 Manuales de
) Tecnicas de Busqueda de Empleo 200
de Busqueda de Empleo e impresos . autoempleo
impresos
4131 i6 fich luaci 11 luaci
3 Impresién de fichas de evaluacion de talleres No. De fichas de registro impresass 5000 evaluaciones 10,000.00

5.1 Contratacion de personal especializado

No. de técnicos contratados

3 personal contratado

5.1.1 Contratacion Licenciado en Estadisticas

No. de técnicos contratados

1 estadigrafo
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5.2.2 Contratacion de Licenciado en Economia

No. de técnicos contratados

1 personal contratado

25

25

25

5.2.3 Contratacion de Disefiador Grafico

No. de técnicos contratados

2 personal contratado

5.2 Capacitacion del personal del OMLAD

5.2.1 Diplomado en metodos y tecnicas de investigacion
Social

No. De personal capacitado en afio n

15 personas

5.2.1 Curso Social Media y edicion de video

No. De personal capacitado en afio n

3 personas

6.1. Realizar inestigaciones del mercado laboral

No. de investigaciones del mercado
laboral realizadas

2 Investigaciones

6.1.1 Investigaciones sobre la nececidades de
capacitacion para el empleo de los sectores productivos

1 Estudios Sector

priorizados por el gobierno (Turismo, Salud, Educacion | No. De investigacion realizadas. . . 1
. . . Agroindustrial
con apoyo MEPyD, Agroindustria, Indstrias zonas
francas)
1.2 E i 1 Tejido E ial a nivel 1E io Teji
6 . studios sobre el Tejido Empresarial a nive No. de estudios realizados studlo‘ ejido 1
nacional Empresarial
1.3 E i las MIPYME i
6.13 st-udlos sobre las Sy encadenamientos No. de estudios realizados 1 estudio
productivos
6.1.4 Estudios sobre insercion laboral e intermediacion |No. de estudios realizados 2 estudio
6.2 Publicaciones de estudios concluidos No. De publicaciones concluidas. 7 Publicaciones
6.2.1 Publicacion de Informes estadisticos Periodicos No. De informes publicados 4 informes 1 1 1
6.2.2 Publicacién de Panoramas Laborales No. de Panoramas Laborales elaborados |2 Panoramas 1

6.2.3 Publicacion de informes estadisticos trimestrales
del SIRLA

No. de publicaciones realizadas

2 publicaciones
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6.2.4 Publicacion impresa de de panoramas laborales

No. de publicaciones realizadas

3 Panoramas

6.3 Actualizaciones del contenido del portal

Portal redisefiado

1 Portal actualizado

6.3.1 Ampliacion funcionalidad del nuevo portal del

.dei i i 349,000.00
OMLAD No. de informes publicados 6 ainformes
6.3.2 Actualizacion Estadisticas del Portal No. de actualizaciones de las estadisticas L
3 Actualizaciones
www.omlad.gob.do del mercado laboral
6.4. Foros virtuales y/o presenciales sobre el No. de Foros realizados 3 Foros
mercado laboral
6.4.1.Foros virtuales sobre el impacto de la Pandemia No. de Foros realizados 1 Foro
(COVID-2) en el Mercado Laboral Dominicano :
6.4.2. Foro Sob}”el Politicas de Generacién de Empleo en No. de Foros realizados 1 Foro
medio de la crisis
6.4.3 F.o,ro sobre insercion laboral de jévenes 'y No. de Foros realizados 1 Foro
poblacién vulnerable
6.5. Apoyo a la Politica Nacional de Empleo 250,000.00

6.5.1. Actualizaciéon de la guia general de politicas de
empleo, en el marco del impacto de Covid-2

No. de Guias actualizadas

1 Guia actualizada

6.5.2. Actualizacion del Plan Nacional de Empleo en el
marco del impacto del COVID-2 (Apoyo metodolégico )

Plan Nacional de Empleo actualizado

1 Plan Nacional de
Empleo

6.5.2.1 Elaboracion de metodologia para actualizar PNE

No. de actividades desarrolladas

Una metodologia
elaborada

6.5.3 Revision del Diagndstico del Mercado laboral

No. de actividades desarrolladas

Una revisién

6.5.4 Revision de lineamientos del actual gobierno para
la generacion de empleo

No. de actividades desarrolladas

Una revisién

6.5.5 Realizacion de consulta a los empresarios de
diferentes sectores econémicos

No. de consultas realizadas

10 consultas realizadas
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7.1. Diseiio y aplicacién informatica del SIIL
implementado

Sistema Integrado de Indicadores
Laborales implementado

Un Sistema Integrado
Informacién Laboral en
operacion

7.1.1 Elaboracién de la Matriz de Indicadores del SIIL

Matriz de indicadores elaborada

Una matriz

7.1.2 Incorporacion de los clasificadores nacionales de
ocupaciones, ramas e actividad economica y actividad
educativa

Ramas de actividad incorporadas

7.1.3 Recopilacion de bases de datos interna y externa

Bases de datos recopiladas

7.2 Puesta en funcionamiento del SIIL

SIIL funcionando efectivamente

7.3 Generacion de informes a partir del SIIL

Imformes publicados

8.1 Elaboracién del informes avances PROETP Il 'y
Actividades de avances en la Implementacion del
MNC-RD

No. De Informe elaborado

4 informe elaborados

8.2 Reuniones de trabajo Comité Técnico y Unidad
Operativa del MNC

No. de actividades desarrolladas

12 reuniones

8.3 Apoyo elaboracion del Catilogo de
Cualificaciones del MNC.

No. De Reportes de ocupaciones
registradas en el MT.

3 Informes

8.4 Realizar estudios y/o levantamientos inclusion
social MNC (poblacion y Provincias)

No. Estudios inclusion social-MNC
realizado en ano n

Poblacion identificada

8.5 Apoyo elaboracion de perfiles Profesionales por
familia profesional (sectorial )

No. De bases de datos procesadas

3 bases de datos

9.1 Impulsar Politicas de Empleo Formal en Areas
Priorizadas

9.1.1 Actualizar la Politica Nacional de Empleo con base
al MNC y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END)

No. de actualizaciones

Politica actualizada




9.1.2 Realizar Consulta con los sectores econémicos

No. de consultas realizadas

10 consultas

9.1.3 Instalar Comisién Nacional de Empleo (CNE).
(Actualizar la Resolucién que la crea en 2014)

No. de reuniones realizadas

4 reuniones realizadas

9.2 Ampliacién de la politica de Capacitacién Laboral

para Empleo Juvenil con equidad de género y
equidad territorial

9.2.1 Capacitar OTES en Materia de Empleo Juvenil

No. de OTEs asesoradas

12 OTE asesoradas

9.2.2 Establecer los boletines de capacitacion laboral y
sus estadisticas

No. de boletines elaborados y difundidos

3 boletines elaborados y
difundidos

9.3 Adecuar Unidad de Emprendimiento y
Autoempleo

Unidad fortalecida

9. 3.1. Implementacién del Sistema de Trabajadores
Independientes (emprendedores y trabajadores de
autoempleo)

No. de sistemas implementados

Sistema implementado

9.3.2 Contratacién de Analista de Emprendimiento

No. de personal contratado

1 Analista contratado

9.3.3 Implementacién del Programa de Formacién en
Emprendimiento y Autoempleo

No. de programa implementado

Programa implementado

9.3.4 Habilitacion de la Escuela Taller como Centro
Operativo del Sistema (COS) con énfasis en
Emprendimiento y autoempleo

Escuela Taller habilitada
y certificada por
INFOTEP

9.3.5 Participar en la Ruta Mipymes, del MICM

No. de participaciones

3 participaciones
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10.1 Capacitacion en la Modalidad de

100 jovenes

. iz " 100
Emprendimiento y Autoempleo No. de jévenes capacitados capacitados
10.2 Capacitaciéon en la Modalidad de Capacitacién .z
. ., 25,000 jovenes
para el Empleo + Desarrollo de Competencias No. de jévenes entrenados . 25000
. . capacitados
Basicas (DCB) + Pasantia.
10.3 Capacitacion en la Modalidad de Desarrollo de No. de i6venes entrenados 100 jovenes 100
Competencias Basicas (DCB) + Pasantia. -de) capacitados
20,000 jévenes
10.4 Capacitacion en la Modalidad Empleo Juvenil. |No. de jévenes entrenados capacitados e 20000
insertados
. . . 4,000 empresas
10.4.1 6 fil 6
0 CaptaCI(.Jn y afiliacién de empresas participantes No. de empresas participando participando en el 4000
Empleo Juvenil
Programa
10.5 Campaiia de comunicacion. Campaiia de comunicacion realizada |1 Campaiia

10.6 Acto de entrega de certificados para jovenes
egresados 2019

no. de actos realizados

7 actos de entrega de
certificados

10.6.1 Impresién de certificados para jovenes

No. de certificados impresos

158 certificados
impresos

158

10.6.2 Entrega de reconocimiento a empresas que
contratan jévenes de primer empleo

No. de actos realizados

17 actos de entrega de
reconocimiento

10.6.3 Impresion de certificados

No. de certificados impresos

5,000 certificados
impresos

#Hi#t
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10.7. Apoyo al Programa de Empleo Temporal
(capacitacién laboral)

No. de jovenes beneficiados

800 jovenes
beneficiados

200

200

200

200

10.8 Apoyo al Programa de empleo en la zona
fronterizo (capacitacion laboral)

No. de jévenes beneficiados

1,000 jovenes
beneficiados

300

200

300

10.9 Firma de acuerdo con el Consejo de Desarrollo
Fronterizo

No. de acuerdos firmados

1 acuerdo firmado

11.1. Registro de Estudiantes para Formacion

No. de estudiantes matriculados en

proyectos especiales.

. - o 200 Estudiantes 100 100
Ocupacional Especializada (Escuela Taller) afion
11.2 Capacitar jovenes en oficios especializados No. de estudiantes formados en .
P ) P . - 180 estudiantes 85 90
para el empleo oficios especializados
g . No. de estudiantes capacitados en \
11.2.1.Capacitar jévenes en construccion . P 30 estudiantes 7 7
construccion
. . No. de estudiantes capacitados en .
11.2.2. Capacitar jovenes en artesania . u p 24 estudiantes 15 20
artesania.
s . . No. de estudiantes capacitados en .
11.2.3. Capacitar jévenes en Carpinteria L P 16 estudiantes 12 12
carpinteria.
s - No. de estudiantes capacitados en .
11.2.4. Capacitar jévenes en Electricidad L P 30 estudiantes 15 15
electricidad
. . No. de estudiantes capacitados en .
11.2.5. Capacitar jévenes en Fontaneria . P 24 estudiantes 13 13
fontaneria
. . . No. de estudiantes capacitados en .
11.2.6. Capacitar jovenes en Herreria y Forja e' u l, €5 capacitado 16 estudiantes 8 8
herreria y forja.
. . No. de estudiantes formados en .
11.2.7. Capacitar jovenes en Proyectos Especiales ¢ estudiantes torm 40estudiantes 15 15

11.3. Adquisiciéon de maquinarias para los Talleres
Escuela Taller

No. de maquinarias adquiridas

40 maquinarias

1,000,000.00

11.3.1. Taller de Carpinteria

No. Maquinarias adquidas

12 maquinarias

11.3.2. Taller de Herreria y Forja

No. Maquinarias adquidas

10 maquinarias

11.3.3. Almacen (Uso colectivo)

No. Maquinarias adquidas

18 maquinarias




11.4. Intervenir obras civiles No. de obras civiles intervenidas 5 obras civiles 453,200.00
11.4.1. Construir Aulas en exterior No. de aulas habilitadas 3 aulas
11.4.2. Ampliar Taller de Artesania Taller de Artesania ampliado 1 ampliacién
11.4.3. Habilitar Taller de Fontaneria Taller de Fontaneria habilitado 1 Taller
11.5. Restaurar obras culturales Obras culturales Restauradas 4 obras restauradas 231,770.00
11.5.1. Elaborar verja metalica de 2do. Nivel No. de Verja elaborada 1 verja elaborada
11.5.2. Restaurar celdas del claustro No. de Galerias Restauradas 2 celdas del Claustro
11.6. Adecuar Escuela Taller Escuela Taller Adecuada 955,600.00
11.6.1. Ampliar talleres de trabajos No. de Talleres adecuados 7 talleres
500,000
11.6.2. Ser}mblhzar empresas para patrocinio No. de empresas sensibilizadas 25 empresas 10 10 5 10,000
empresarial de los talleres de la Escuela Taller
11.6.3. Intermediar para el Empleo y Autoempleo
(Apoyar el emprendimiento y formacién de No. de estudiantes formados 200 estudiantes 100 100
micronegocios con equidad de género)
11.6.4. Solitar la Elaboracién de los Manuales Tleclmcos No. de manuales creados 7 manuales 2 12,600
de los Talleres de la Escuela Taller para los participantes
A.4.6.5. Solici ision M 1 imi
6.5 So 1.c1.tar revisién Manuales de emprendimiento No. de manuales impresos 1 manual adaptado 1 9,000
para el participante
'1,1.6.6. Redactar manual formacién humana integral No. de manuales 1 Manual adaptado 9,000
jovenes (DCB)
11.6.7. Capacitar en estandares calidad de servicios del . .
. 1 1 30 100,000
Ministerio de Administracién Publica y el INFOTEP No. de personal capacitado 30 personal capacitado
11.6.8. Contratacién de Auxiliares Escuela Taller No. de Auxiliares contratados 7
7 Auxiliares Contratados
11.6.9. Reali ion E la Taller P i0
6.9. Realizar graduacién Escuela Taller Promocién No. de estudiantes graduados 350 estudiantes 350 185,000
2016-2018
11.7. Realizar Promocion de la Escuela Taller No. actividades de realizadas 4 actividades 130,000




11.7. 1. Realizar ferias artesanales No. de ferias artesanales realizadas 2 ferias artesanales 1 1 30,000
11.7.2. Elaboracién de murales informativos No. dlelbajtantes y/o murales 2 murales 1 1 30,000
publicitarios elaborados
25,427,630.00
Producto 02,- DEMANDANTES DE EMPLEO CON SERVICIOS DE INTERMEDIACION
Actividadad 0001, (Informacién. del Mercado Laboral) (Gastos en Sueldos al personal Fijo y Contratado) 44,812,000.00
(Gastos Corrientes) 20,793,886.00
Actividadad 0002, (Promoci6, Orientaci6 y ubicacién Puesto de trabajo) (Gastos Sueldos al personal Fijo) 4,690,000.00
(Gastos Corrientes) 6,869,321.00
Producto 03,- DEAMANDANTES DE EMPLEOS RECIBEN FORMACION LABORAL
Actividadad 0001, (Formacion Ocupacional Especializada) (Gastos en Sueldo al Perosnal Fijo) 5,882,000.00
(Gastos Corrientes) 1,637,307.00
Actividadad 0002, (Formacion para el Trabajo y el Autoempleo) (Gastos en Sueldos Fijo para el pago del Personal) 44,506,032.00
(Gastos Corrientes) 35,580,000.00
TOTAL GENERAL EN GASTOS DE SUELDOS CON DEDUCCIONES PRODUCTOS 01 Y PRODUCTO 02. 99,890,032.00
TOTAL GENERAL EN GASTOS CORRIENTES, PRODUCTOS 01 Y PRODUCTO 02. 64,880,514.00
TOTAL GENERAL PROGRAMA 011 (FOMENTO DEL EMPLEO) 164,770,546.00

FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Estos sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la Estructura Programatica Presupuestaria, en el Programa 11, Fomento de
Empleo, , Act.0002, Producto 03.-Demandantes de Empleo Reciben Formacién Laboral, Act. 0001,-(Formacion Ocupaional Especilaizada y la Act. 0002,-(Formacién para el Autoempleo) Anexo.
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Direccion General de Trabajo

Areas Estrategica: Regulacion de las Relaciones Laborales

Objetivos Estratégicos:

Ministerio de Trabajo

Programa 12

Plan Operativo Anual 2021

No. 5 Promover y regular el trabajo formal y la incorporacién a la Seguridad Social

No. 6 Propiciar el ejercicio efectivo de derechos laborales y sindicales

No.10 Fomentar un didlogo social efectivo, ético y de calidad entre los actores laborales
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Productos/Actividades/Acciones

Indicadores (Férmula)

Meta

2do Trimestre

3er Trimestre

Presupuesto

Jul

F-100

Credito Extenos

Donaciones

Responsable

1.1 Automatizacion de los Servicios laborales bajo [No. de servicios de la DGT automatizados en .- .
S A e o o 15 servicios automatizados
ventanilla tinica institucional. afion.
1.1.1. Médulo de Certificacidnes laborales :0' de certificaciénes emitidas enlinea en afio 23 certificaciones 440,401.00
1.2 Instalacion Sistema de Registro de Migracion Sistema de Registro de Migracion Laboral :
N A : 1 sistema
Laboral interinstitucional. instalado.
1.2.1 Disefiar Sistema de Registro de Migracion Slvstekma de Registro de Migracion Laboral 1 sistema 150,000.00
Laboral. disefiado.
1.2.2 Desarrollar Sistema de Registro de Migracion Sistema de Registro de Migracion Laboral 1 sis T 150,000.00
Laboral. desarrollado.
1.2.3 Interconexi6n e integracion de Sistema de Sistema de Registro de Migracion Laboral .
: ) : . : 1 sistema
Registro de Migracion Laboral con otras Instituciones. |interconectado
1.3 Desarrollo firma digital. Firma digital desarrollada en afio n. Un médulo
1.4 Replicar Sls-tema automatizado de No. de RI:TS con sls}ema de correspondencia 32 RLTs DGT/ DTI
correspondencia (SISCOR Y SISCONE). automatizado en afio n.
1.5A i delaA racién del SIRLA Médulo de Administracion SIRLA Actualizado Un médulo X
(Comprobacién Planilla, reportes, correccién DGT) (en afio n
1.6 Automatizacién de los formularios laborales. :l‘;)(.) E:: formularios laborales automatizados en |2 Formu]arwsggDGT-l y DGT- 1 1
1.6.1 A izar f lari i
6.1 Automatizar formulario de cierre de empresas DGT1 automatizado en afio n DGT1 150,000.00
(DGT1)
1.7 Actualizacién de Sistema File Master Sitema File Master actualizado 1 sistema RD$ 450,000.00
1.8 Actualizar el Sistema de Registro Sindical Sistema de Registro Sindical actualizado 1 sistema
1.8.1 Elaborar manuales y gufas Manuales y guias elaborados en afio n guias 350,000.00
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No. Campaiias de informacion a usuarios en afio

1.9 Divulgacion de Servicios Laborales n 150,000.00
1.10 Orientar a los usuarios sobre los servicios : : =
No. De usuarios orientados en afio n
laborales
No. de Brocheres impresos en afio n
1.10.1 Elaborar brochures sobre los servicios laborales 5000 Brochures 150,000.00
No. De publicaciones realizadas aio n
1.11 Publicacién del portafolio de servicios
laborales en el portal institucional
No. De estudios actualizados.
5 estudios (San Pedro,
1.12 Actualizacion de estudios socio-laborales Samana, San Cristobal, La
Romana y Puerto Plata)
2.1 Organizar Archivo fisico DGT y RLTs. No. De efrchlvo.s Drgamzado~s enafion/ total 9 Archivos organizados
de archivos existentes en afio n-1
2.1.1 Diagndstico situacional de los archivos SEDE y
P N . 1 Diagnéstico de 37 RLTs. y la
RLTs. Diagnéstico realizado en afio n
SEDE
2.1.2 Construir Centro de Resguardo de todas las
documentaciones de la DGT Centro de Resguardo Construido en afio n 1 Centro
2.2 Digitalizar los Archivos fisicos de la DGT
Archivos digitalizados en afio n Archivos Digitalizados
2.2.1 Adquirir Sofware
Sofware adquirido en afio n 1 software
2.2.2 Ampliar capaciadad de almacenamiento del
servidor Capacidad de almacenamiento ampliada 16 TBs (terabytes)
2.2.3 Digitalizar los formularios DGT-3, DGT-4, DGT-5 y
DGT-11 desde el afio 1998 No. De formularios digitalizados en afio n 1,500, 000
2.2.4 Digitalizar los expedientes de Registro Sindical y
Convenios Colectivos Expedientes digitalizados en afio n 890, 000 paginas
2.2.5 Firma de acuerdo con el Archivo General de la Piloto de archivo en la RLTs y sede realizado en 1 piloto
Nacion afion P
2.3 Capacitar el personal de DGT seleccionadas en N =
Y N No. de personas capacitadas en afio n 50 personas
organizacién de Archivos
2.4 Equipamiento de la DGT No. !)e eqluPA?s adqulrld?s en afio n/total de
equipos solicitados en afio n-1
anaqueles, archivos, cajas,
2.4.1 Adquirir mobiliarios, equipos y herramientas para | No. de mobiliarios y equipos de archivo enafio | mascarillas, guantes, cintas
archivar. n adhesivas, marcadores,
reglas molde
No. de equipos informaticos adquiridos en afio
n
16 escaners, 33
. . . - computadoras, 4 proyector, 3
2.4.2 Adquisicién de equipos informaticos en la DGT, impresoras, 3 laptop, flotillas 300,000.00

AS, ML, MA e inspeccion

de celulares , 05 UPS, 01
pantalla para proyectar




2.4.3 Adquisicién de mobiliarios de oficina parala DGT

20 sillas semiejecutivas, 20
escritorios y 23 sillones

v AS, MA, e inspeccion No. de mobiliarios adquiridos en afio n ejecutivos, archivos de 4 350,000.00 DGT DAF
gabetas, 2 sillas de visitas
2.5 Adquisicion de vehiculos para la Sede (DGT)y |No. de _vehlculos_a_clqulrldos e.n afio n/ total 33vehiculos 4x4 y 2 Miniban 15 15 DGT DAF
RLTs de vehiculos solicitados en afio n-1
2.6 Solicitud de personal No. de personal_ac_‘lqmrldas e-n afon/ total 9 personas
de personas solicitadas en afio n-1
8 digitadores, 1 persona
2.6.1 Designacion de nuevo personal en DGT No. de personal designado en afio n calidad de data, 1 encargado DGT RRHH/DAF
de archivo, 2 paralegal
2.6.2 Contratacion de alguaciles No. De Alguaciles contratados en afio n 18 Alguaciles 200,000.00
2.6.3 Contratacion de Paralegales No. paralegales contratados en afio n 36 paralegales
?.6.4 sollcelzar Curso concurso para contratar a nuevos No. Ntmero de inspectores contratados Z:;S;ZVOS inspectores de 70 RD$47,880,000.00
27 SOhC,ltar Salarial a ©s No. Solicitudes realizadas 219 Inspeccion y RRHH
de trabaio
Todo el personal de la DGT
2.8 Solicitar r i6n salarial a lead. o el ’ N (Incluye las distintas
DGT, Abogados de Asistencia Judicial Estructura salarial readecuada en afio n Direcciones Departamentales RRHH/DAF
y los Departamentos).
No. De tecnicos de servicios legales
2.9 Capacitar a tecnicos de los servicios legales capacitados en afio n/ total de tecnicos legales 30 tecnicos
existentes en afio n
2.9.1 Realizar levantamiento de capacidades y L iento de capacidades y comp )
: . . B - 1 levantamiento
competencias del personal con funciones tecnicas realizado en afio n
2.9.2 Diagnostico de capacidades y competencias del | oo 1 diagnéstico
personal con funciones tecnicas
2.9.3 Entrenamiento del personal en los sistemas No. de personas entrenadas en los s
informaticos (Para todo el Personal DGT (SIRLA, SEMC, |informaticos en afio n
FILEMASTER, SISCONE, SISTEMA CORRESPONDENCIA) 120 personas 30 30 30 30
) . . N 200 personas capacitadas
2.9.4 Capacitar el personal en ética No. de personas capacitadas en afio n 1 1 1 1 1 1 1
(10 cursos)
No. de cursos impartidos en ano n
2.9.5 Capacitar el personal en servicio al usuario 3 cursos de 30 participantes 15,000.00
No. De Abogados capacitados
.2.9..6.Capacltaclon de los Abogados de Asistencia 70 Abogados
judicial
No. De personas capacitadas
2.9.7 Capacitar personal de Migracion laboral 10 Personas
2.9.8.- Capacitacién de mediadores en torno a la
iacién y resolucién de .
No. De mediadores capacitados 30
I ion-DGT-DCSI
2.9.9 Capacitacion en redaccion de informes técnicos No. de talleres impartidos 2 cursos a los Inspectores 1 nspeccion v

RRHH
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2.9.10 Capacitacion sobre accidente de trabajo

No. de talleres impartidos

2 cursos a los Inspectores

Inspeccion-DGT-DCSIy
RRHH

2.9.11 Capacitacion sobre Seguridad y Salud

No. de talleres impartidos

2 cursos a los Inspectores

Inspeccion-DGT-DCSIy
RRHH

2.9.12 Capacitacion sobre Seguridad Social

No. de talleres impartidos

2 cursos a los Inspectores

Inspeccion-DGT-DCSIy
RRHH

2.9.13 Capacitacion sobre Migracién Laboral

No. de talleres impartidos

2 cursos a los Inspectores

Inspeccion-DGT-DCSIy
RRHH

2.9.14 Capacitacion sobre Etica del Servidor Publico

No. de talleres impartidos

2 cursos a los Inspectores

Inspeccion-DGT-DCSIy
RRHH

2.9.15 Entrenamientos en sistemas informaticos (Sirla,
semc-file-master-siscone, siscore, ofic, entre otros)

No. de talleres impartidos

5 cursos de 35 participantes

Inspeccion-DGT-DCSI y
RRHH

2.10 Elaborar Revista Laboral

No. De ejemplares impreso en afio n

2 revistas

2.11 Proveer de infraestructura a las RLTs

Infraestrutura adecuada en las RLTs en afio

16 RLTs.

Inpeccion-DCT-DAF

2.11.1 Solicitar Construccién representaciones locales
de Trabajo

No. de RLTs construidas en afio n

8 RLTs. Construida (Las
Terrenas, Bdvaro-Punta Cana,
Montecristi, Haina, Villa
Altagracia, Puerto Plata,
Pedernales)

Inpeccion-DCT-DAF

2.11.2 Socilitar remodelacién de representaciones
Locales

No. de RLTs remodeladas en afio n

08 RLT remodelada

Inpeccion-DCT-DAF

2.11.3 Adquisicién de equipos de generacion electrica
para las RLTs

Equipos electricos adquiridos en afio n

( Ver cuadro de necesidades)

Inpeccion-DCT-DAF

2.12 ision de los Pr de Insp

Pr de i i en afon

Protocolos revisados

Inspeccion- DGT

2.13 Elaborar codigo de etica y conducta
empresarial para proteger a trabajadores de la
trata y explotacion laboral

3.1 Firmar acuerdo con las instituciones
responsables del sector agropecuario

4.1 Encuentros mesa de migracion laboral

No. De ejemplares impreso en afio n

No. de acuerdos firmados en afio n

Funciones del Departamento de Migracion
redefinida en afio n

5000 ejemplares

Departamento de Migracion
redefinido

107,650.00

4.2 Fortalecer sistema de registro y mecanismos de
atencion ofrecida a los trabajadores migrantes

Sistema de Registro fortalecido en afio n

1 Sistema fortalecido

4.3 Coordinar con el Ministerio de Relaciones
Exteriores los procesos para la proteccién de los
derechos de los trabajadores nacionales migrantes en
los paises receptores.

No. de coordinaciones realizadas en afio n

3 Coordinaciones

4.4 Coordinar con las instancias competentes la
difusién de las normas laborales, contratacién de
extranjeros en RD o de nacionales en otros paises.

No. de coordinaciones realizadas en afio n

2 coordinaciones

4.5 Trabajadores Dominicanos Retornados
Atendidos.

No.Trabajadores Dominicanos retornados
atendidos en afio n

360 Trabajadores
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4.5.1 Estudio de la insercién laboral de los trabajadores
de origen dominicano retornados (ENM; MIREX)

No. de Estudios realizados en afio n

Un estudio

4.5.2 Capacitar trabajadores retornados que lo
requieran

No. de trabajadores retornados en afio n

Una promocion

4.5.3 Orientar a los trabajadores retornados en el
autoempleo y/o emprendedurismo.

No. de Trabajadores retornados orientados en
emprendedurismo en afio n

360 Trabajadores

4.5.4 Intercambiar buenas practicas con paises que
cuenten con experiencia en el tema (Salvador,
Honduras, Guatemala, México)

No. de Intercambio de Experiencia con paises de
referencia en tema de insercion laboral a
trabajadores retornados en ano n

2 Intercambio de
experiencias

880,000.00
5.1 Celebrar sesiones de mediacion No. Sesiones realizadas en afio n 140 sesiones 10 12 10 12 12 10 12 12 12 10
50,000.00
5.2 Mejorar calidad Servicios de Mediacién y Servicios de Mediacién y Arbitraje servicios de mediacién
Arbitraje mejorado en afio n mejorado
_ - S RD$  30,000.00
5.2.1 Disefiar un sistema de manejo de casos Sistema disefiado 1 sistema
5.2.2Almpamr talleres sobre resolucion alterna de No. De personas capacitadas 30 personas
conflictos
5.3 Disefiar Centro de Formacién de Mediadores Centro de Formacién de Mediadores Laborales i
Hac s 1 centro de formacién
Laborales (Escuela de conciliacion) disefiado
53.1 Ca.npacltar tecnicos responsables del Centro No. De tecnicos de capacitados en afio n
formacion
30,000.00
5.3.2 Conformar un Banco de facilitadores No. De facilitadores conformados
5.3.3 Elaborar Perfiles de mediadores/conciliadores Perfiles de mediadores/conciliadores 1 perfil
elaborados
5.3.4 Elaborar Regl de i i del 1 de del centro de 1 reglamento
Centro de Formacion formacion elaborado e
5.3.5 Elaborar manual de contenido de capacitacion Manual de contenido de capacitacion elaborado 1 manual
45,000.00

5.3.6 Instalar Centro de Formacién de Mediadores
Laborales ( Escuela de Conciliacion)

Centro de Formacién de Mediadores Laborales
(Escuela de conciliacion)

1 centro de formacién
instalado

5.3.7 Certicacion de Mediadores Laborales en la
Resolucién Alterna de Conflictos

Medadores Laborales Certificados por el MT

Medadores Laborales
Certificados por el MT

150,000.00
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5.4 Acondicionamiento de infraestructura fisica

Equipos Adquiridos en afio n

5.4.1 Reacondicionamiento salones de la concertacion
Sede, Santo Domingo Este, Santiago de los Caballeros y

San Pedro. Reacondicionamiento realizado Bavaro
5.5. Adquisicion de Espacio fisico para salén de
mediacién en Bavaro.

Espacio fisico aquirido Bavaro

informacion al migrante.

Cocti . .
61 y nuevos exp antelos No. de i gestionados en afio n 2600 e).(pedlentes RD$ 500,000.00
de Trabajo. e gestionados
6.2 Geationar resultados de expedientes ante los No. de resultado de expedientes gestionados 1,000 Expedientes X X
iuzgados de trabaio. ante los jugados de trabaijo en afio n gestionados
63 _M_e]orar calidad de Servicio de Asistencia Servicio de Asistencia mejorado 475,000.00
Tudicial
6.3.1 Visitas Regionales de supervision No. de visitas regionales realizadas en afio n Tres (3) visitas 260,000
6.3.2 Realizar reuniones de Unificaciones de criterio No. Fle reumune~s para unificar criterio Dos (2) unlfi.caclones de 40 220,000
realizadas en afo n participantes.
6.3.3 Revision de Guia de Asistencia Judicial Guia de asistencia judicial revisada en afio n Una guia revisada
i . . : . Guia de asistencia judicial implementada en afio P
6.3.3.1 Implementacién de Guia de Asistencia Judicial Una guia implementada 311,930.00
6.3.3.2 Impresién de la guia de Asistencia Judicial No. de ejemplares impreso en afio n 2,000 ejemplares 510,000.00
‘ L
6.4 Gesti fondos para ej ién de No. de di j dos en afio n 30 sentencias ejecutadas.
6.5 Readecuacion infraestructura fisica Sede central | Infraestrutucta fisica readecuada
7.1 Orientar a Empleadores y trabajadores en la No. de Empleadores y trabajadores orientados 1000 trabajadores y
normativa laboral enafion leadores orientados
7.1.1 Orientar a trabajadores y empleadores sobre No. De actores laborales orientados en afio n 20 tél!eres de 25 4 4
norma laboral parti enc/u
712 Reallzar]oljnadas de sensibilizacion entre los No. de jornadas realizadas en afio n 4 Jornadas 1 150,000.00
productores agricola.
Z.LS‘Or}e'ntar a traba]adore.s y empleadores sobre No. d_e trabajadores y empleadores orientados 120 personas (4 talleres) 18,000.00
alterna de enafion
7.1.4 Orientar a trabajadores y empleadores sobre No. de personas orientadas sobre la libertad 3 talleres para 30 18,000.00
libertad sindical y negociacién colectiva en RD sindical y negociacién en afio n participantes o
.7'1'5 Orlen.tar @ traba]a.do.r,es M empleado.res sobre No. de personas orientadas sobre la libertad 3 talleres para 30
importancia de la mediaci6n en los conflictos L s . L 18,000.00
P sindical y negociacion en afio n participantes
7.1.6 Firma de acuerdo con el MINERD para capacitar a
estudiantes bachilleres sobre derechos y deberes Firma de acuerdo realizada en afio n. 1 acuerdo
laborales
. o Legislacion laboral divulgada en afio n g .
7.2 Divulgar la legislacion laboral Legislacién laboral divulgada
7.2A1. D}Fenar des.b]ega.bles mforman\./os sobre la Desplegable informativos disefiad 0
mediacion para difundir en redes sociales
4 desplegables de 3000
Lo B . . e " ejemplares, 1 desplegable de
l7e.Zizl:);is;:ilarbiisa}l)]egables informativos sobre aspectos :ll:(.) \‘;l1e desplegables informativos desefiados en 1000 ejemplares, 1 150,000.00
8 desplegable de 2000
ejemplares
7.2.3 Campaiia de sensiblilizacion de Derechos y 5 anucios en television y
deberes laborales Campaiia realizada en afio n publicaciones en redes 125,000.00
sociales
7.2.4 Campana de publicidad del registro de No. de publlclclad de registro de formulario 3 cufia radial 300,000.00
formularios laborales. laborales en afio n
7.2.5 Publicar revista sobre temas laborales. No. de revistas publicadas en afio n 2 revistas 95,000.00
7.2.6 Solicitar impresion de Revistas Laboral No. De revisas impresas 5,000 revistas 150,000.00
7.2.7 Distribuir brochures sobre el servicio de No. de Brocheres impresos en afio n 5000 Brochures 100,000.00
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7.2.8. D{s’enar desplegables informativos sobre la Nf" dfe dfesplegab]fas informativos desenados y 1000 ejemplares (brochoure) 75,000.00
mediacién distribuidos en afio n
7.2.9 Divulgar las normas laborales para la contratacién - . - Normas Laborales de
. . No. de publicaciones realizadas en afio n . N
de trabajadores extranjeros. migrantes Divulgadas
8.1 Servicios regulares para verificar el cumplimiento |\ 4 inspecciones realizadas 52,165, visitas Regulares 4978 | 7333 | 6944 | 3785 | 3766 | 3801 | 3676 | 3801 | 3801 | 3801 | 3801 | 2678 Inspeccion
de la legislacion laboraly la formalidad
8.2 Visitas Focalizadas a las zonas agricolas No. de visitas focalizadas 6,500 visitas 1956 | 856 396 396 296 546 446 446 346 346 251 219 Inspeccion
8.3 Visitas especiales diversas No. de visitas especiales r d 12,060 visitas 967 812 633 1072 1072 1072 1072 1072 | 1072 | 1072 | 1072 | 1072 Inspeccion
8.4 Publico did No. de visitas i T 280260 23355 23355 23355 | 23355 | 23355 | 23355 | 23355 | 23355 | 23355 | 23355 | 23355 | 23355 Inspecci
8.5. Mejorar calidad de Servicios del Sistema Servicios del Sistema Inspeccién con calidad
Inspeccién meiorada
8.5.1 Visitas de supervision a la gestion de la inspeccién L s . L ;
del trabaio No. de visitas de supervision realizadas 40 visitas 3 4 3 3 B] B] B] B] 4 4 4 i3] Inspeccion
8'5'2 l.(eproduclr resultados delas unificaciones de No. de ejemplares impreso 200 ejemplares 1 DCSI, DPD, DCY DAF
criterio.
No. d . ifi iteri Inspeccion, DGT,
8.5.3 Unificaciones de criterio ©- de reuniones para unificar cricerio 4 unificaciones 1 1 1 1 Mediacion, UTI,
realizadas X :
Asistencia
Lo . Lo L. . . . Inspeccion, DGT,
8.5.4 Reunién trimestral de seguimiento a la gestién de No. de reuniones trimetral realizadas RLTs acogidas a lineamientos 1 1 1 Mediacion, UT],
las RLTs DGT-DCSI N -
Asistencia
Resultados de aii Inspeccion, DGT,
8.5.5 Reunion Anual de evaluacién de la gestion Una reunién realizada esultados de anos 1 Mediacion, UTI,
evaluados Asistencia

PROGRAMA 12 .- REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES

PRODUCTO 02 :TRABAJADORES Y EMPLEADORES CON SERVICIOS DE INSPECCION OFRECIDO EN TIEMPO OPORTUNO Y DE CALIDAD.

ACTIVIDADA 0001: Registro y Control de Acciones Laborales, Gastos en Sueldos Fijos y Personal contratado (con sus deducciones)

236,724,200.00

Total Gastos Corrientes.

1,908,866.00

238,633,066.00

ACTIVIDADA 0002: Verificacién de las Ci

de Trabajo, Total Gastos en Sueldos Fijos, (con sus

4,475,000.00

Total Gastos Corrientes. 22,880,316.00 27,355,316.00
ACTIVIDADA 0003: i del sistema de Registro Laborales (SIRLA)
Gastos sueldos | i 207,541.00 207,541.00
PRODUCTO 03 :TRABAJADORES Y EMPLEADORES CON SERVICIOS DE MEDIACION Y ARBITRAJE .
ACTIVIDADA 0001: di y Albitraje Laboral, Total Gastos en Sueldos Fijos,(con sus ded ). 3,990,000.00
Total Gastos Corrientes. 3,990,000.00
PRODUCTO 04 :TRABAJADORES Y EMPLEADORES CON SALARIOS MINIMOS ACTUALIZADOS.
ACTIVIDADA 0001: Tarifas de Salarios y Total Gastos en Sueldos Fijos (con sus d 4,963,600.00
Total Gastos Corrientes. 554,000.00 5,517,600.00
PRODUCTO 05 :ASISTENCIA EN LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
ACTIVIDADA 0001: Empresas Certificadas en Seguridad y Salud en el Trabajo, Total Gastos eb sueldos Fijos (con sus ) 15,463,000.00

Total Gastos Corrientes.

12,205,433.00

27,668,433.00

PRODUCTO 06 :RETIRADAS DE NINOS,NINAS Y ADOLESCENTES DEL TRABAJO INFANTIL.

ACTIVIDADA 0001: A

de nifios, nifias y

como medida de pi

del Trabajo Infantil. Total Gastos en Sueldos Fijos (con sus

12,224,940.00

Total Gastos Corrientes.

12,224,940.00

PRODUCTO O7 :TRABAJADORES Y EMPLEADORES CON ACCESO ASISTENCIA JUDICIAL GRATUITA.

ACTIVIDADA 0001: Servicios de

ia Juducial. Total Gastos corrientes

3,448,966.00

3,448,966.00

TOTAL PROGRAMA 12.-REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES, TOTAL GASTOS EN SUELDOS FIJOS,PERSONAL CONTRATADO Y GASTOS CORRIENTES.

319,045,862.00

319,045,862.00




Direccion General de Higiene y Seguridad Industrial
Areas Estratégica: Regulacion de las Relaciones Laborales

Objetivo Estratégico 7 : Fomentar la Prevencién de Riesgos Laborales

Ministerio de Trabajo

Programa 12

Plan Operativo Anual 2021

Productos/Actividades/Acciones

Indicadores (Férmula)

Meta

1er Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto

Ene [ Feb | Mar

Abr | May | Jun

Jul | Ago | Sep

Oct | Nov Dic

F-100

Credito Extenos

Responsable
Donaciones

1.1 Evaluar las Condiciones de Seguridady No. De Evaluaciones de empresas 1,368 Empresas
Salud en las Empresas realizadas en afio n evaluadas
1.1.1 Evaluar las Condiciones de Seguridad y No. De Evaluaciones de empresas , .
Salud en las Empresas a solicitud de los . o P 100 Evaluaciones 5 5 7 10 | 12 12 | 12 [ 10 [ 10 | 7 5 5 108,500
realizadas en afio n : ,
Empleadores
1.1.2 Evaluar los Riesgos Laborales en el Sector |No de evaluaciones realizadas en el . e .
- 8 . N 350 Evaluaciones 15 | 32 [ 32 | 32 32 | 32| 32| 32 | 32| 32 32 15 108,500 DGHSI
Construccién sector construccion en afno n
No. de evaluaciones de riesgos laborales
1.1.3 Evaluar Riesgos Laborales en el Sector Zona . .
Franca 8 realizadas en el sector zona franca en 181 Evaluaciones 14 | 16 16 18 16 16 | 16 | 16 | 12 [ 12 19 10 108,500 DGHSI
' aflon
1.1.4 Evaluar los Riesgos Laborales en el Sector |No. de evaluaciones de riesgos laborales .
ki h . ; » 173 Evaluaciones 9 | 16 [ 16 | 18 17 | 14| 14 [ 15 | 15 | 14 15 10 108,500 DGHSI
Agricola (Banana, cafia, arroz, etc.) realizadas en el sector agricola en afio n
1.1.5 Evaluar los Riesgos Laborales en el Sector |No. de evaluaciones de riesgos laborales .
. - ) ) . 194 Evaluaciones 9 | 16 [ 16 | 25 16 [ 16| 16 [ 16 | 12 | 12 20 20 108,500 DGHSI
Comercio y Servicio. realizadas en el sector comercio en afio n
1.1.6 Evaluacién de Riesgos Laborales en el No. de evaluaciones realizadas en el .
. 352 Evaluaciones 14 | 32 [ 32 | 32 32 | 32| 32| 32 | 32| 32 30 20 108,500 DGHSI
Sector de Manufactura. sector Manufacturera afio n
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2.1 Evaluacién del programa de SST

No. de empresas evaluadas en afio n

320 Empresas Evaluadas

15

25

25

25

25

25

25

25

25

20

11

1.1.7 Evaluar las Condiciones de Seguridad y
Salud a solicitud de las Instituciones . . ~ .
o . . No. de Evaluaciones realizadas en afion |10 Evaluaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 108,500
(Instituciones Gubernamentales, Universidades,
entre otras)
1.1.8 Evaluar sobre las condiciones de seguridad . , - .
. . . g. No. de Evaluaciones realizadas en afion |10 Evaluaciones 3 3 4 58,500
y salud en el trabajo al Ministerio de Trabajo.
. - No. de informes de las condiciones de 1,077 informes de
1.2 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas . - .
trabajo en afio n Monitoreos
. .. No.de informes de monitoreo de las
1.2.1 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en .
condiciones del sector zona franca 204 Informes 12 | 21 22 19 18 19 | 19 18 | 17 | 17 10 12 69,483.00 DGHSI
el Sector Zona franca. . ~
realizados en afio n
. . No. de informes de las condiciones de
1.2.2 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en . .
. trabajo en el sector comercio 209 Informes 8 [ 16 [ 18 20 20 20 | 20 | 20 | 20 [ 20 15 1 108,500.00 DGHSI
el sector comercio . o
realizadosen afio n
5 —
1.2.3 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en |No. de informes de las condiciones en el
- - 321 Informes 0 2 20 32 32 | 32 | 32 | 32 | 32 20 15 108,500.00 DGHSI
el sector de manufactura. sector manufactura realizados en afio n
1.2.4 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en |No. de informes de las condiciones en el
. - . . . 143 Informes 13 [ 10 [ 10 10 15 15 | 15 [ 10 [ 10 | 10 15 10 222,508.00
el Sector Agricola (Banano, Cafia, Arroz, etc.) sector agricola realizados en afio n
1.2.5 Monitoreo de las Condiciones Evaluadas en |No. de informes de las condiciones en el
e o, . - 200 Informes 10 [ 15 [ 15 15 15 20| 20 | 20 | 20 [ 20 20 10 108,000.00
el Sector Construcciéon sector construccion realizados en afio n
1.3 Consultas sobre la normativa de . - 4,492 Personas
. No. de Consultas realizadas en ano n 416 | 416 416 416 416 416 | 416 | 416 | 416 | 416 416 416
Seguridad y Salud consultadas
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320 Empresas

Trabajo.

Trabajo disefiada en afio n

2.2 Auditar las empresas No. de empresas monitoreadas en afio n . 15 [ 25 [ 25 25 25 25 | 25 | 25 | 25 [ 20 11 4
Monitoreadas
. e, ey . - 2 Acto de certificacion,
2.3 Realizar acto de certificacién. Acto de certificacion realizado en afio n . ) 2 150,000.00
Santo Domingo y Santiago
3.1. Capacitar a los integrantes de los Comités |No. de integrantes de los CM capacitados .
- . . - 2,120 Capacitados 65 | 200 [ 200 [ 200 [ 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 160 | o5
Mixtos de Seguridad y Salud en el Trabajo en afion
L No. de Reglamentos distribuidos en afio
3.1.1 Impresién de Reglamentos 522-06 s 5,000 Reglamentos 150 [ 303 [ 400 | 800 | 433 | 450 | 528 | 500 | 510 ( 510 216 | 200
n 40000
3'_1'2 Impresién d? Guia de formacién de comités No. de guias distribuidas en afio n 5,000 Guias 100 | 367 [ 480 | 580 | 519.6 | 500 | 534 | 500 [ 512 [ 512 | 259.2 | 140 ARLSS
mixtos para las Mipymes
3.1.3 Impresién de volantes de promocién de la
Direccion General de Higiene y Seguridad No. de volantes distribuidos en afio n 5,000 Volantes 100 303 [ 400 | 800 | 433 | 500 | 528 | 500 | 510 510 216 | 200 ARLSS
Industrial para las Mipymes
40000
3.1.4 Impresién de brochures con temas relativos o -
. .p No. de brochures distribuidos en aflon  |5,000 Brochures 100 [ 303 | 400 | 800 | 433 [ 500 | 528 [ 500 | 510 | 510 | 216 | 200 ARLSS
ala Higiene y Salud Laboral
40000
3.1.5 Impresién de Brochures sobre programa de
seguridad y salud en las Empresas para las No. de brochures distribuidos en aflon  [5,000 Brochures 100 [ 303 [ 400 | 800 [ 433 | 500 | 528 | 500 | 510 [ 510 [ 216 | 200 ARLSS
Mipymes
. i . L 1- Punta Cana
3.1.6 Realizar Jornadas de Prevencién de Riesgos |No. De Jornadas de Prevencién de
. o 1- Puerto Plata x x x
Laborales Riesgos Laborales afio 3
1- Barahona
. N s 6- Punta Cana
3.1.7 Realizar Talleres de Capacitacién de No. De Talleres de Capacitacién
L. . . . o 6- Puerto Plata x x x
Prevencién de Riesgos Laborales, impartidos en afio n
6- Barahona
3.2 Elaborar Revista de Seguridad y Salud en . . ‘2 - .
. 2 y No. de Revista en circulacion en afio n (200 ejemplares
el Trabajo.
3.2.1 Disefiar revista de Seguridad y Salud en el [Revista anual de Seguridad y Salud en el . -
g y g y Revista de SSTdisefiada x 20,000.00
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3.2.2 Elaboracién de Revista de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Revista de Seguridad y Salud elaborada
en afion

Una Revista

3.2.3 Impresién de Revista de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

No. de ejemplares de la Revista de SST
impresas en afio n

Digital / 200 Ejemplares
impresos

3.3 Realizar Feria de Seguridad y Salud en el

. No. de Ferias realizadas en afio n 2 Feria x 50,000.00
trabajo
. . . . . . |Una Feria, 1 Desayunoy
3.3.1 Feria de Seguridad y Salud en el Trabajo |Feria de Seguridad y Salud en el Trabajo L
. . o 1 almuerzo diario para x ARLSS
en Santo Domingo D.N. realizada en Sto Dgo en afio n . .
equipo organizador
3.3.2 Realizar Slmula?ro de buenas practlcas.de No. de Simulacros realizados 3 Simulacros .
las empresa, en Seguridad y Salud en el Trabajo
3.3.3 Exponer las buenas practicas de la No. de Stands de buenas practicas 35 Stands de Buenas .
Empresas Certificadas (Stand) expuesto en afio n Practicas
3.34 ComPetenma Amfal de Brigadas de No. de competencias realizadas en afio n |1 Competencia 1
Emergencia Empresariales.
3.3.4.1 Competencia Brigadas de Emergencia . . . g
Empresariales No. de Competencias realizadas en afion |1 Bannery x
p - 24- Medallas
3.3.5 Talleres de Fapaatacmn sobre Seguridad y No. de Talleres en el afio n 15- Santo Domingo .
Salud en el Trabajo
30 desayunosy 30
3.3.5.1 Almuerzo para Facilitadores de los N Almuerzo (Por 5 Dias) un
. . No. Almuerzos en el afio n x
Talleres de Capacitacién SST y Equipo. Total de 150 Desayunos y
150 Almuerzos
. . . . 1 Caminata y entrega de 3
3:3.6 Realizar Caminata Dia Mundial de la No. de Caminata a realizar Trofeos y 1- Banner de x 25,000.00

Seguridad y Salud

mano

3.3.7 Acto de Certificacion

Acto de Certificacion en afio n

1

2.3.7.1 Acto de Certificacion.

Acto de Certificacion realizado en afio n

3Z0- Impresion de
Certificados,
3- Placas de

reconocimiento, 1-
Rrindic 2. Rannar 1.




3.4 Feria de Seguridad y Salud en el Trabajo
en Santiago de los Caballeros

Feria de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizada en Santiago de los Caballeros
en afion

Una Feria

3.4.1 Realizar Simulacro de Buenas Practicas de

¢ 3- MEDIDORES DE
GASES

. . . . .
las Empresa, en Seguridad y Salud en el Trabajo No. de Simulacros realizados 1 Simulacro
3.4.2 Exponer las Buenas Practicas de la No. de Stands de Buenas Précticas 35 Stands de Buenas .
Empresas Certificadas (Stands) expuesto en afio n Précticas
3.4.3 Realizar Talleres de Capacitacién en No. de Talleres de Capacitacién
. . . . ~ 15 Talleres 15 25,000.00
Seguridad y Salud en el Trabajo impartidos en afio n
3.4.3.1 Almuerzo para Facilitadores de los 30 Desayunosy 30
Talleres de Capacitacion sobre Seguridad y Salud [ No. Desayunos y Almuerzos Almuerzos (Por 5 Dias) x
4.1 Equipamiento de la DGHSI No. de Equipos solicitados en afio n
4.1.1 Solicitar Equipos Informaticos Inteligentes . . . . .
L . No. de Equipos Informaticos Inteligente |17 Dispositivos
para la Evaluacion y Monitoreo en las Empresas, - , - 250,000.00 DGHSI
A s en afion Electrénicos Digitales
similiares a los de Inspeccidn,
4.1.2 SO!]Cltal‘ Equipos de Medicién de No. Qe Equipos de Medicioén solicitados 15 Equipos 211,000.00
Contaminantes en anon
« 3 - TERMICO
e 3- LUXOMETRO
4.1.2.1 Solicitar equipos de medicion de . s . DIGITAL
contaminantes I;Irtl).agleol;:lqulpos de medicidn solicitados « 6- SONOMETRO
DIGITAL

4.1.2.2 Solicitar Equipos Informaticos para DGHSI

No. de Equipos Informaticos solicitados
en afion

¢ Diez y Seis (16)
Computadoras de
Escritorio

e Tres (3) Impresoras a
color

» Ocho (8) Laptop

e Cuatro (4) Punteros
 Tres (3) Proyectores

e Cuatro (4) Bocinas (2
portatiles y 2 de Base)

¢ Dos Antenas Wifi

e Cuatro Cables de Audio
3.5mm

* Dos (2) Disco Duro ITB
(Portatil)

e Un (1) Access Point

« Veinte (20) Dispositivos
electroénicos para el
trabajo de campo.
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4.1.2.3 Solicitar Equipos Proteccion Personal

No. de equipos Equipos Proteccién
Personal solicitados en afio n

e 25 Casco de Seguridad
de 4 puntos V GUARD

¢ 25 Orejera para Casco
H9P3E

« 25 Protectores Auditivos
25 Botas de Seguridad
con puntera de Acero

e 25 Lentes de Seguridad
» 30 Cajas Mascarillas
desechables N95

¢ 25 Chalecos Reflectivos
e 25 Chaleco sin Mangas
(con distintivo de la
Institucién)

¢ 25 Chaquetas Mangas
Largas con dos lineas
reflectora (con distintivo
de la Institucién)

4.1.2.3 Adquirir Software para implementar o
crear bases de datos del proceso del Reglamento
522-06

5.1 Capacitar el personal de la Direccién en

No. de Software Adquisicion en afio n

1 Software

procedimientos y protocolos.

capacitados

. . - DGHSI
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. No. de personas capacitadas en afio n 30 Personas
5.1.1 Capacitar el personal en Investigacion de [No. de Analistas de la DGHSI Capacitados [30 Analistas e inspectores 78.002.00 DGHSI
Accidentes. en afio n Capacitados o
5.1.2 Capacitar el personal en Medicion de No. de Analistas de la DGHSI Capacitados [30 Analistas e inspectores DGHSI
Contaminantes en afion Capacitados
5.1.3 Maestria en Prevencion de Riesgos No. de personas capacitadas en maestria .
N 6 Analistas
Laborales. enafion
5.1..4- (;apac1tar el personal en I‘Jnlflcacmn de . i 31 Personal de la DGHSI
Criterios en el uso de formularios, No. de personas capacitadas en aflo n DGHSI

5.1.5 Capacitacion en Auditorias para el personal

no. de personas capacitadas en afio n

20Analistas Capacitados
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5.2 Solictar Nombramiento de personal a la
DGHSI

No. de personas nombradas en afio n

75 personas

5.2.1 Solicitar personal multidisciplinario

20Analistas de Seguridad

(Ingenieros Industriales, Licenciados En quimica, |No. Personal Solicitado en afio n Salud DGHSI
medicos ocupacionales, entre otros) y
5.2.2 Solicitar contratacion de Analistas en area P = 5 Analista de Seguridad y
. No. de técnicos contratados en afio n
de Santo Domingo Oeste Salud
5.2.3 Solicitar Analistas en el area de Santo P ~ 5 Analistas de Seguridad y
. No. de técnicos contratados en afio n
Domingo Este Salud
5.2.3 Solicitar Analistas en el area de Bavaro o = 5 Analistas de Seguridad y
No. de técnicos contratados en afio n
Punta Cana Salud
. . o ~ 5 Analistas de S idad
5.2.4 Solicitar Analistas en el area de Barahona |No. de técnicos contratados en afio n Sahjl:il 1stas de seguridady
. . o ~ 5 Analistas de S idad
5.2.5 Solicitar Analistas en el area de la Romana [No. de técnicos contratados en afio n Sal:j 1stas de seguridady
5.2.6 Solicitar Analistas en el area de San Juan de . ~ 5 Analistas de Seguridad y
No. de técnicos contratados en afio n
la magauana Salud
. . . S ~ 5 Analistas de Seguridad
5.2.7 Solicitar Analistas en el area de Santiago No. de técnicos contratados en afio n y Salud g
5.2.8 Solicitar Analistas en el area de Distrito o = 5 Analistas de Seguridad y
) No. de técnicos contratados en afio n
Nacional Salud
5.2.9 Solicitar Tecnicos en el area del - "
s . No. de técnicos contratados en afio n 6 Pesonas
Observatorio Distrito Nacional
5.2.10 Solicitar Tecnicos en el area del L, . . 1 consultor, 2 analistas, 3
I ) No. de técnicos contratados en afio n )
Observatorio Distrito Nacional tecnicos
- R . No.d biliarios de ofici licitad 5 Sillas E dmicas, 5
5.3 Solicitar mobiliario de oficina o.de mobiliarios de oficina solicitados illas Ergonémicas DGHSI

en afion

escritorios, 2 archivos




5.4 Solicitar equipos informaticos

No. de equipos informaticos solicitados
en afion

18 Computadoras, 3
scaner

5.5 Readecuacion estructura fisica dela
DGHSI

DGHSI readecuada en afio n

Una readecuacion

5.5.1 Ampliacién de los servicios de Higiene y
Segurdad.

No. de Representaciones Locales de
Trabajo (RLT) con Servicios de Higiene
v Seguridad

3 Oficinas regionales
(Santiago, Higuey
Barahona.)

5.6 Asignacion de vehiculos

No. de Vehiculos asignados en afio n

2 vehiculos

5.6.1 Asignacién de vehiculo, Divisiéon de DGHSI

DGM, otras Universidades

6.1 Elaborada la Politica Nacional de
Prevencion de Accidentes de Trabajoy
Enfermedades Profesionas (Ley 87-01,
Art.186)

No.de Politica fortelecida en afio n

1 Politica

Santiago de los Caballeros. No. de Vehiculos asignados en afio n 1 Vehiculos

5.6.2 Asignacién de vehiculo, Divisién de DGHSI No. de Vehiculos asignados en afio n 1 Vehiculos

Sede Central

5.7 Asignacién de Chofer Chofer Asignado en afio n 1 Chofer

5.8 Firma de acuerdos Interinstitucionales No. de acuerdos firmados en afio n 3 Acuerdos

58.1 Firmar acuerdos con INTRANT, INFOTEP, No. de acuerdos firmados en afio n 3 Acuerdos ARL

ARLSS, OIT, AECID

6.1.2 Mesa Técnica con CONSSO

No. Reuniones en afio n

5 Reuniones

6.2 Revision y actualizacién del Reglamento
522-06

No de Regalmento actualizado en afio
n

1 Reglamento 522-06
Actualizado

6.2.1 Crear Mesas Técnicas para el debate con
relacion a las Normas.

Mesas Creadas

10 Mesas

6.2.2 Editar e Imprimir Reglamento 522-06.

No. de Impresion en el afio n

5,000 Reglamento 522-06

E]

6.3.4 Publicacion de Reglamento actualizado.

7.1 Solicitar asignacién de Presupuesto

No. De Reglamento 522-06 publicado en
el afion

Presupuesto solicitado en afio n

1 Reglamento 522-06

1 Presupuesto

7.2 Realizar Reuniones

No. De Reuniones en afio n

6 Reuniones
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No. de investigaciones realizadas en afio

8.1 Realizar Investigaciones de riesgos laborales 1 investigaciones ORLAB
8.1.1 Realizar estudios regionales en materia de [No. de estudio de riesgos laborales . .
. X ~ 1 Estudio regional X 121,200.00
riesgos laborales realizados en afio n
8.2 Realizar Foro de Prevencion de Riesgos Unificacién de Criterio en Prevencién de
. 1 Foro ORLAB
Laborales Riegos Laborales
. . No. de informes de Riesgos Laborales .
8.3 Elaborar informes sobre riesgos laborales ! o 1esg 3 informes x ORLAB
elaborados en afio n
8.4 Realizar Coordinaciones Insterinstitucionales [No. de Coordinaciones .
. . R . - 3 Coordinaciones x
de los temas de Riesgos Laborales del OPRILAB |insterinstitucionales realizadas en afio n
Total Gastos Corrientes AEFHYEIY 12,205,433.00
FUENTE DE INFORMACION UNO (1): Reporte de Sueldos por Unidades Ejecutoras, de la Direccion de la Recursos Humanos (Dir. De Higiene y Seguridad en el Trabajo), Anexo.
Direccién Gral. De Higiene y Seguridad (Sueldos al Sueldos Mensual
personal fijo y personal administrativo) (RD$200,700.00) 2,408,400.00
Direccién Gral. De Higiene y Seguridad (Sueldos al Sueldos Mensual Personal
personal Contratado y/o Igualado) Contratado (RD$133,000.00) 1,596,000.00
Direccién Observatorio de Prevencion de Riesgos
Laborales (Sueldos al personal fijo) Sueldos Mensual
(RD$110,000.00) 1,320,000.00
Departamento de Divulgacién Prevencién (Sueldos al Sueldos Mensual
personal fijo y personal administrativo) (RD$123,000.00) 1,476,000.00
Departamento de Vigilancia y Evaluacion (Sueldos al Sueldos Mensual
personal fijo y personal administrativo). (RD$333,000.00) 3,996,000.00
FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con Tas deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en Ia Estructura Programatica Presupuestaria, en el Programa 12.-(Regulacion de Tas Relaciones
Laborales) Anexo.
PRODUCTO NUM. 5 : ASISTENCIA EN LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
ACTIVIDAD 0001.- Empresas Certifidas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.1.1.1.01 - SUELDOS FIJOS 13,440,000.00
2.1.5.1.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD 936,000.00
2.1.5.2.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES 960,000.00
2.1.5.3.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL 127,000.00
TOTAL GASTOS EN SUELDOS FIJOS 15,463,000.00

TOTAL GENERLA

27,668,433.00
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Comité Nacional de Salarios

Area Estratégica: Regulacion de las Relaciones Laborales
Objetivo Estratégico No.10: Fomentar un dialogo social efectivo, ético y de calidad entre los actores laborales.

Ministerio de Trabajo

Programa 12

Plan Operativo Anual 2021

Productos/Actividades/Acci

Indicadores (Férmula)

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre Presupuesto
Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 S;:::) Donaciones

Responsable

1.1 Co.ntratar Recursos Humanos N?. de personas contratadas en |1 Economista < 1,570,216.22 RH- DAF
especializado. afio n contratado
1.1.1 Realizar reuniones con miembros
permanentes del CNSy economl.sta N~0. de reuniones realizadas en 12 reuniones » " « « <« |F e « » 4 \ 165,856.00 RH- DAF
contratado sobre el Comportamiento de la |afio n . -
Economia Dominicana.
f s No. de personas capacitadas en

1.2 Capacitacion del Personal afio 6 personas X X RD$ 107,000.00 CNS-RH
1.2.1 Capacitar al personal del Comité No. de personal capacitado en afio
Nacional de Salarios (CNS) en materia de n -dep P 02 personas X 40,000.00 100,000.00 CNS-RH
Resolucién de Conflictos Laborales
1.2.2 itar el personal en Micr! No. rsonal i n afl

Capacitar el personal e crosoft 0. de personal capacitado en aflo 2 personas Capacitadas X 27,000.00 27,000.00 CNS-RH
Excel. n
1.2.3 Capacitar el Personal en Seguridad  |No. de personal capacitado en .

. p g . b . p ~ 2 personas Capacitadas 40,000.00

Social. Seguridad Social en afio n
1.3 Adquisicién de equipos No. De equipos y mobiliarios .

. .q . quiposy . quip ): 26 Equipos CNS-DAF
mobiliarios adquiridos en afio n

. . . - No. Equipos informaticos
1.3.1 Adquirir de equipos informaticos q P ~ 1 Proyector y 01 Laptop X 514,625.00 CNS-DAF
adquiridos en afio n
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No. de Mobiliarios adquiridos en

3 Archivos de madera, 3
archivos de metal, 3

1.3.2 Adquirir mobiliario de oficina afion Sillas Secretariales, 1 silla 76,424.00 CNS-DAF
ejecutiva, y 2 sillas de
visitas
s . No. De matraiales gastable
1.3.3 Adquisicion material gastable. . ~1 § 12 Toners 62,550.12 CNS-DAF
adquiridos afio n
1.3.4 Adquisicién de motocicleta. Motocicleta adquirida 1 Motocicleta adquirida 87,900.00 CNS-DAF

2.1 Convocar a los actores laborales

No. de Convocatorias realizadas
en afion

21 convocatorias

85,000.00

SECRETARIA CNS

2.2 Revision de Tarifas de Salarios
Minimos.

3.1 Interesados conocen las Resoluciones

No. de tarifas revisadas en afio n

No. de usuarios que solicitan las

7 Tarifas revisadas

86,008.16

actualizadas emitidas por el Comité Resoluciones de tarifas de 4200 Usuarios CNS
Nacional de Salarios. salarios minimos.
3.2 Impresion Folleto "Conozca el Comité . - 1100 ejemplares de
. P . " No. de Folletos impresos en afio n jemp 1,273,812.34 C.N.S./RR.PP.
Nacional de Salarios (CNS) folletos
3.3 Representantes de trabajadores y
empleadores conocen y se empoderan
sobre el Convenio 189 de la OIT y la No. de reuniones realizadas 3 reuniones realizadas 70,000.00 CNS
realidad del trabajo doméstico en la
Rep. Dom.
3.3.1 Levantamiento de informacién Levantamiento de informacién
acerca de los trabajadores domésticos en 1 Levantamiento 300,000.00 OMLAD

la Rep. Dom.

realizado
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3.3.2 Socializacién de hallazgos
encontrados en levantamiento de
informacién del trabajo doméstico.

No. de talleres realizados sobre
datos del levantamiento

3 Talleres realizados

CNS

3.4. Plan de accién para el efectivo
cumplimiento del Salario Minimo en el
Sector Agricola implementado.

Plan de accion implementado

1 Plan de accién

CNS-OIT-USDOL

3.4.1 Levantamiento de informacién sobre

No. de levantamientos de

1 Levantamiento de

la correcta aplicacion del salario minimo |, < ) ~ ) L . 240,000.00 OMLAD-OIT-USDOL
. informacion realizado en afio n informacion realizado

en el sector agricola
3.4.2 Reuniones tripartitas con . . .

o . P No. de reuniones realizadas 3 Reuniones 60,000.00 CNS-OIT-USDOL
acompafiamiento de la OIT y la USDOL
3.4.3 Disefiar plan de accion a ser e 1 Plan de accién

p Plan de accién disefiado 60,000.00 CNS-OIT-USDOL

consensuado con los sectores

realizado




3.4.4 Socializar Plan de accién sobre
correcta aplicacion del salario minimo en
el sector agricola con los representantes
de dicho sector.

No. de socializaciones realizadas

2 socializacion realizada X X

80,000.00

CNS-OIT-UsbOL

12, Regulacion de las Relaciones Laborales,Anexo.

FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la Estructura Programatica Presupuestaria Institucional, en el Programa

PRODUCTO 4: TRABAJADORES Y EMPLEADORES CON SALARIOS MINIMOS ACTUALIZADOS.

. . . No. de Resoluciones de salarios |10 publicaciones de
4.1 Publicar las Resoluciones de Salarios o ) ] . )
- . minimos publicadas a tiempo en [Resoluciones de Salarios X X X X X X CNS-RR.PP.-DAF
Minimos en la prensa impresa. o .
afion Minimos
. . . . . 10 publicaciones de
4.2 Publicar Resoluciones de Salarios No. de Resoluciones de salarios P ) .
o . o R - Resoluciones de Salarios X X X X X X CNS-OMLAD
Minimos en el portal digital de la OMLAD |minimos publicadas en afio n .
Minimos
4.3 Disefo e impresion de brochures sobre No. de brochures impresos en afio
salarios minimos del privado no n ' p 500 brochures impresos X 970,000.00 180,000.00 CNS-RR.PP.-OIT
sectorizado.
|
4.5 Disefio e impresion rochur )y 1 rochur
5 _se ? e_: presion de b cjc ure sobre No. de brochures impresos : 000 brochures 155,000.00 180,000.00 CNS-RR.PP.-OIT
salario minimo del sector agricola impresos
4.6 Disefo y colocacién de mini-vallas
o . C s No. de mini-vallas disefiadas 6 mini-vallas disefiadas
publicitarias sobre la efectiva aplicacién y y x | x 356,000.00 CNS-RR.PP.-OIT
N . colocadas colocadas por 2 meses
del salario minimo del sector agricola
4.7 Contratar multiplicadores de No. de multiplicadores
informacion sobre la correcta aplicacion ) p ~ 10 personas contratadas x | x 300,000.00 CNS-RR.PP.-OIT
. .. . contratados en afio n
del salario minimo en el sector agricola.
Gastos Corrientes 4,504,535.84 4,504,535.84
Nota: Una parte de los gastos corrientes visibles en la actividad, los demas valores de gastos Corrientes, estan en el Programa 01 (Eje. La Publicidad) 554,000.00
FUENTE DE INFORMACION UNO (1): Reporte de Sueldos por Unidades Ejecutoras, de la Direccién de la Recursos Humanos (Salarios Minimos), Anexo.
Direccién de Trabajo Infantil (Sueldos al
Sueldos Mensual (RD$359,200.00
personal fijo y administrativo) (RDS ) 4,310,400.00
Direccién de Trabajo Infantil (Sueldos al
Sueldos P 1 Contratado (RD$26,250.00
personal Contratado y/o Igualado) ueldos Personal Contratado (RD$ ) 315,000.00
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ACTIVIDAD 0001: Tarifas de Salarios Minimos Revisadas y Actualizadas.

2.1.1.1.01 - SUELDOS FIJOS

4,320,000.00

2.1.5.1.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD 295,000.00

2.1.5.2.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES 315,000.00

2.1.5.3.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL 33,600.00
Total Sueldos Fijos con sus deducciones 4,963,600.00

TOTAL SUELDOS FIJOS Y GASTOS CORREINTES

5,517,600.00




Ministerio de Trabajo

Programa 12

Plan Operativo Anual 2021

Direccion de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
Area Estratégica: Regulacién de las Relaciones Laborales
Objetivo Estratégico: Prevencion y Erradicacidn Sostenida del Trabajo Infantil y sus Peores Formas

Elimina la filigrana digital ahora

ler Trimestre | 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones Indicadores Meta Resp bl
Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
No. de sesiones
1.1. Sesiones de trabajo con el Comité Directivo Nacional (CDN) realizadas en afio n 6 Sesiones T 1 1 36,373.00
) ) » . No. de reuniones A -
1.1.1. Reuniones de articulacién con las entidades responsables del . ~ . Vs ‘
. . realizadas en afio n 6 Reuniones 1 1 1 1 1 1
Trabajo Infantil
No. de Sesiones
1.1.2 ion rabaj nl misién contra el A 1 : =
Ses.(’) es de trabajo conla Comisién contra el Abuso y la Realizadas en afio n 6 Sesiones n n n 1 n 1 19.902.00
Explotacion sexual Comercial.
Médulo disefiado e
1.2 Médulo de recoleccién de datos sobre el Trabajo Infantil implementado enafion |7 \5qy1o 1 78,901.00
N . Moédulo disefiado en afio .
1 OoIT
1.2.1 Disefiar Médulo n 1 Médulo RDS 39,400.00
. Médulo Implementado .
oIT
1.2.2 Implementar Médulo en afio n 1 Médulo RDS 39,400.00
. . , Manual de médulo
1.2.3 Elaborar manual de funcionamiento del médulo N 1 Manual 1 60,000.00 OIT
elaborado en afio n
RD$ 30,000.00
No. de personas
1.2.4 Capacitar el personal sobre el Manual de funcionamiento del capacitadas en afio n
Médulop b P 10 personas 1 1 30,000.00




1.3 Medir la incidencia de los indicadores trabajo infantil en la
Hoja de Ruta. (impacto de politicas Publicas)

No. de encuestas
realizadas en afio n

Una encuesta
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1.4 Gestionar firma de acuerdos de cooperacion con aliados
estrategicos.(FEDOMO,FEDODIN,CODUE,SOLIDARIDAD,FEDA,

No. de acuerdos

Muchachos y Muchahas con Don BOSC, Asociacion de productores | .. - 6 Acuerdos 23,944.00
. . . . . . firmados en afio n

agricola de San Juan, Agricultura, Dir Gral de Migracion, Duefios

Invernaderos Ocoa, Bco Agricola y otros).
No. de informes

1.5 Elaborar informes (OIT Y USDOL) elaborados en afio n 6 Informes
No. de informes

1.5.1 Elaborar informes internacionales elaborados en afio n 2 informe 3,000.00
No. de informes

1.5.2 Redaccién de informes nacionales elaborados en afio n 4 informe 3,000.00

1.6 Acompaifiamiento a los Comités Directivos Locales (CDL) No. de erlcuentms €O% 1 49 Encuentros CDL 168,967.00
CDL enafion

. . 4 L B

1.6.1 Capacitacion a los Comités Directivos Locales (CDL) No .de capac1ta~c1ones Wi nes 168,967.00

realizadas en afio n CDL
. . de A Local
1.6.2 Elaboracién de Agendas Locales No. de Agendas Locales 49 Agendas 120,000.00

Elaboradas en afio n

No. Celulas instaladas en

RLTs

2.1 Instalar Celulas o Comites de Vigilancia. afion 3 Células 36,900.00
No. Celulas
2.1.1 Sensibilizacién en el marco de la creacién de los comites o células [sensibilizadas en afio n 3 Células
de vigilancia y las agendas de los comités locales
2.1.2 Acomparfiamiento de los comites o células de vigilancia de las No. de encuentros
o P g realizados en afio n 23 Encuentros 209,700.00




3.1 Realizar Operativos de deteccion y retiro de NNA

No. de informes
generados en afio n

30 Informes
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3.1.2 Operativos focalizados en zonas urbanas.

No. de operativos
realizados en afio n

15 Operativos

278,300.00

3.1.3 Operativos focalizados en zonas rural.

No. de operativos
realizados en afio n

15 Operativos

278,300.00

oIT

3.1.4 Seguimientos a denuncias (website MT y APP).

No. de denuncias
recibidas en afio n

No. de campafias

12 Denuncias

4.1 Realizar campafias de divulgacion contra el Trabajo Infantil. |1e3lizadas en afio 1 Campafia 321,250.00 OIT
No. de anuncios
4.1.1 C(.Jloc_a,cmn de. anuncios y capsul.as informativas en medios de colocados en afio 5 Anuncios 20,000.00
comunicacion (radio, TV y redes sociales).
No. de publicaciones
4.1.2 Publicar mensajes alusivos al trabajo infantil en revistas de i fi N
e ) . ) . realizadas en afio 10 Publicaciones 10,000.00 oIT
instituciones gubernamentales y organismos privados
Una semana Jornada de
. . . . L nmemoracioén
4.1.3 Conmemorar el dia Mundial contra el Trabajo Infantil (12 junio) conmemoracio 1 Jornada
No. de actividades de
4.2 Sensibilizar y orientar los actores sociales sobre Trabajo sensibilizacién . .
. . - 3 Actividades
Infantil y sus Peores formas. realizadas en afio n
Campafia dia
4.2.1 Lanzamiento de campafia dia mundial contra el Trabajo Infantil |internacional de TI =
1 Campana 12,820.00
(TD. Lanzada
No. de publicaciones
4.2.2 Publicacién en medios de comunicacién y redes sociales dia realizadas en afio L
. y 10 publicaciones 18,870.00
mundial contra el TI
No. de personas
4.2.3 Sensibilizar agrupaciones comunitarias. sensibilizadas enafio |5 Redes 6,400.00




No. de personas
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4.2.4 Sensibilizar empleadores y trabajadores. sensibilizadas en afio 24 personas 2 43,720.00
No. de personas

4.2.5 Sensibilizar personal del ministerio de Trabajo Sobre Trabajo ibili fi

> p J ) sensibilizadas en afio 40 Personas 20 20 OIT

Infantil.
No. de personas
sensibilizadas en afio

4.2.6 Sensibilizar centros educativos sobre Trabajo Infantil 12 1 1 212,470.00 DITI/Despacho/DAF

/DRH/DPD

No. de personas
sensibilizadas en afio

4.2.7 Sensibilizar lideres religiosos y comunitarios. 6 13,720.00
No. De Jueces, Fiscales y
Policias Sensibilizados

4.2.6 sensibilizar a los actores del sector agricola en afio 3 28,559.00 oIt
No. Personas
sensibilizadas en afio

4.2.7 Sensibilizar actores sociales del sector turismo 3 20,000.00 oIT
No de multiplicadores

:.3 Formar multiplicadores sobre Trabajo Infantil y sus Peores formados en afio 30 Personas 68,299.00 oIT

ormas.

5.1 Capacitacion técnica del personal de la Direccion de
Preevencion y erradicacion del Trabajo Infantil

No. de empleados
capacitados

10 personas

168,027.00

OIT

5.1.1 capacitar el personal enTécnicas de Investigacion Social

No. de empleados
capacitados

10 Empleados

5.1.2 Solicitar programas de maestrias

Maestrias gestionadas

4 Maestria

5.1.3 Capacitar personal en manejo de estadisticas

No. de empleados
capacitados

2 Empleados

5.2 Solicitar elaboracion de manual de procedimiento de la DITI

Manuales elaborados

1 Manual

5.2.1 Realizar levantamiento de procedimiento de la de la Direccién de
Trabajo Infantil (DITI).

Levantgamiento
realizado.

1 Levantamiento




5.2.2 Publicar manual Manual publicado 1 Manual 1
5.3 Soliciar Equipamiento de la DITI No._D_e equipos . 4 equipos
solicitados en afio
vehiculo de transporte
5.3.1 Solicitar vehiculo de transporte solicitado 1 Vehiculo
No. de equipos 2 Laptos,2
5.3.2 Solicitar equipos informaticos solicitados en afio impresoras,un
proyector
No. De personal
5.4 Solicitud de Personal contaratado 31
No. De tecnicos
5.4.1 Solicitud designacion de nuevos tecnics para las RLTS designaciones en afio n 31

TOTAL PAR LOS GASTOS CORRIENTES.

FUENTE DE INFORMACION UNO (1): Reporte de Sueldos por Unidades Ejecutoras, de la Direccion de la Recursos Humanos (Direccién Trabajo Infantil), Anexo.

Direccién de Trabajo Infantil (Sueldos al personal fijo y administrativo)

Sueldos Mensual
(RD$567,900.00)

Direccién de Trabajo Infantil (Sueldos al personal Contratado y/o
Igualado)

Sueldos Mensual
Personal Contratado
(RD$26,250.00)

FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la Estructura Programatica Presupuestaria Instuticional, en el Programa 12, Regulacién de las

Relaciones Laborales, Anexo.

PRODUCTO: Num. 6 :RETIRADA DE NINOS,NINAS Y ADOLESCENTES DEL TRABAJO INFANTIL.

ACTIVIDAD 0001: Acompafiamiento de nifios, nifias y adolescentes como medida de prevencién del Trabaj Infantil.

1,394,831.00

2.1.1.1.01 - SUELDOS FIJOS

10,766,540.00

2.1.5.1.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD 680,000.00
2.1.5.2.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES 680,000.00
2.1.5.3.01 - CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL 98,400.00

TOTAL GASTOS SUELDOS

12,224,940.00

TOTAL GASTOS SUELDOS Y GASTOS CORREINTES.

13,619,771.00




(;onseio Nacional de la Seguridad Social (CSS)
Area Estratégica: Seguridad Social

Objetivo Estratégico No. 5: Promover y regular el trabajo formal y la incorporacidon a la Seguridad Social

Ministerio de Trabajo

Programa 01

Plan Operativo Anual 2021

Elimina la filigrana digital ahora

o n n a ler Tri 2do Tri 3er Tri 4to Tri Presupuesto RD$
Productos/Actividades/Acciones Indicadores (Férmula) Meta Suineste DL cHtEneste D IRIIERG
Ene| Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic F-100 Credito Ex. Donaciones
1.1 Elaboracion de Borrador Anteproyecto |Anteproyecto de ley elaborado
de Ley Organica en afio n
1.1.Realizar sesiones del Consejo Nacional de la|No. de sesiones del CNSS realadas .
. . ~ 24 Sesiones 2 3 il 2 2 2
Seguridad Social (CNSS) enafon
:/[é Elaborar Sistema de Indicadores del CNSS- Sistema de indicadores elaborado J
1.3 Canalizar Recursos de la Prevencion de .
. R . Recursos de Riesgos Laborales
Riesgos Laborales a la Direccion General de R
L . canalizados
Higiene v Seguridad
]t[i; Integrar las bases de datos del CNSS con el Bases de Datos instegradas
.D i
1.5 Capacitar el personal de la DGHSI 2’;0 ne personagiegigRitadas enen 25 pesonas
'}q.séstgramar Operativos de inspecciones con No. De opertivos programados 20
1.7 Realizar reuniones de comisiones en el No. de reuniones realizadas en afio 144 Reuniones | 8 w7 || o 9 wllwl vl e o » »
CNSS n
1.8 Emitir Resoluciones del CNSS No. de Resoluciones emitidas 96 Resoluciones | 6 9 16 9 8 8 8 8 8 8 8 8

1.9 Capacitar el personal del DGHSI 'y DGT en

No. de personas capacitadas en

100 personas

servicios de inspeccién MT-TSS

Seguridad Social Seguridad Social en afio n capacitadas
2.1. Firmar convenio de servicios DIDA-MT No. de convenios de servicios 1 Convenio a
(Representaciones Locales de Trabajo) DIDA-MT firmados en afio n
2.2 Firmar convenio con relacién a los . ~ .
Convenio firmado en afio n 1 convenio 1
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3.1 Realizar reuniones con el sector gobierno

No. de reuniones realizadas en afio
n

6 reuniones
realizadas

3.2 Realizar reuniones con Directores de la
instancia del Sistema Dominicano de la
Seguridad Social (SDSS)

No. de reuniones realizadas en afio
n

6 Reuniones con
SDSS

3.3 Definir lineamientos estrategicos
sectoriales en materia de seguridad social

Lineamientos sectoriales definidos

3.4 Solicitar la inclusion de instancia de
Seguridad Social en la Estructura Organica
(coordinacion con el MAP)

Instancia de Seguridad Social
creada

3.5 Recuperar el Rol de MT de velar por el
cumplimiento de la Ley 8701

3.6 Solicitar acuerdo para el intercambio de
Resoluciones de TSS

Definir los Procedimientos de Instancia

Procedimientos Definidos

Solicitar contracion de personal

No. de personas contratadas

3 personas




. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

Igualdad de Oportunidades y no
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Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
Area Estratégica: Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
Objetivo Estratégico No.9 : Fomentar una cultura de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Ministerio de Trabajo
Programa 13

Plan Operativo Anual 2021

Productos/Actividades/ Acciones

Indicadores
(Férmula)

Meta

ler Trimestre

2do Trimestre

3er Trimestre

4to Trimestre

Presupuesto RD$

Ene | Feb | Mar

Abr | May | Jun

Jul | Ago | Sep

Oct | Nov | Dic

F-100

Credito Ex.

Donaciones

Responsable

No. de
técnicos D. Recursos
1.1 Solicitud de personal técnico. . 2 Técnicos Humanos y
solicitados en
0 DAF
afion
No. de Divisién d
1.1.1 Solicitud de personal técnico para la Divisién de |técnicos , ) rvision €e
. . . . 1 Técnico Atencion a la
Atencién a la Discapacidad solicitados en . )
0 Discapacidad
afio n
No. de Division d
1.1.2 Solicitud de personal técnico para la Divisién de |técnicos L. 1v1§}on €
- . . e 1 Técnico Atencién en la
Atencioén en la Diversidad soilicitados R
- Diversidad
en afio n
1.2 Capacitacioén para el personal de la Direcciéon |No. de
: D. Recursos
de Igualdad de Oportunidades y No personas
s . . ‘s . . 9 personas Humanos y
Discriminacién, en temas relacionados con sus capacitadas DAF
areas. en afio n
No. de Devart "
1.2.1 Capacitar el personal del Depto. de Equidad personas epartamento
. . 2 personas de Equidad
Género. capacitadas Gé
~ €nero
en afion
No. de Division de
1.2.2 Capacitar el personal de la Divisién de Atencién |personas 3 personas Atencion VIH-
de VIH/Sida. capacitadas p Sida
en afio n (DIDAVIHSIDA)
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1.2.3 Capacitar el personal de la Divisién de Atencién

No. de
personas

Divisién de

la Di idad itad 2 Personas Atencién ala
en la Discapacidad. capa~c1ta as Discapacidad

en afio n

No. de NP

. g < ivisién de
1.2.4 Cz.ipac1.tar el personal de la Divisién de Atencién persolnas 2 Personas 270,000.00 Atencién en la
en la Diversidad. capacitadas : :
~ Diversidad

en afio n

Infraestructur
1.3 Solicitud readecuacion infraestructura fisica |a fisica Readecuacién DIOND
de la Direccion de Igualdad de Oportunidades. readecuada

en afio n.

DIOND.
Equidad de
No. de areas Género, VIH-
1.3.1 Solicitud readecuacion de infraestructura para ’ , SIDA, Atencién
. readecuadas (4 areas
todas las areas. - ala
énanon Discapacidad,
Atencion en la
Diversidad
No. equipos DI 6nd
1.4 Equipamiento de la Direccién Igualdad de tecnolégicos . freceion de
. N 24 Equipos. Igualdad de
Oportunidades. y mobiliario .
o Oportunidades
de oficina.

No. equipos o

tecnolégicos |16 Equipos Direccién de
1.4.1 Solicitud de equipos tecnolégicos . g q p 536,600.00 Igualdad de

solicitados en |tecnolégicos. .

o Oportunidades

afio n.

1-

No. equipos |Computadora Depart: t
1.4.1.1 Solicitud equipos tecnolégicos para el Depto. |tecnolégicos [1-Proyector sepa;zrq:r&zz ©
de Equidad Género. sc~)11c1tados en |2-Laptop Género

afio n.

1-

No. equipos |Computadora Divisién de
1.4.1.2 Solicitud de equipos tecnoldgicos para la tecnoldgicos |1-Proyector Atencién VIH-
Divisién de Atencién a VIH-Sida. solicitados en [2-Laptop Sida

afio n. (DIDAVIHSIDA)

=
Computadora
No. equipos |2- Laptop L
. . P g - Divisiéon de
1.4.1.3 Solicitud equipos tecnolégicos para la Division |tecnoldgicos |1- Impresora Atencién en la
de Atencién a la Discapacidad . solicitados en |multifunciona . .
~ 11 Diversidad
afio n. -

Proyector




1.4.1.4 Solicitud equipos tecnoldgicos para la Division
de Atencion en la Diversidad.

No. equipos
tecnolégicos
solicitados en
afno n.

1-
Computadora
2-Laptop

1- Proyector

Division de
Atencion en la
Diversidad

No. de
mobiliarios 8 Direcci6én de
1. 4.2 Solicitud de mobiliario de oficina. de oficina s 51,000.00 Igualdad de
. . Mobiliarios .
solicitados Oportunidades
en afio n.
No. de
. R i mobiliarios .
1.4.2.1 Solicitud de mobiliario de oficina para la .. 1-sillas Departamento
e . ) de oficina . . de Equidad
Divisién de Equidad Género. . ejecutiva .
solicitados en Género
afo n.
No. de L
mobiliarios Divisién de
1.4.2.2 Solicitud de mobiliario de oficina para la . 1-sillas Atencién VIH-
s S . de oficina . . .
Divisién de Atencién a VIH-Sida. licitad ejecutiva Sida
solicitados en (DIDAVIHSIDA)
afio n.
No. de _
mobiliario de L-escriggg Division de
1.4.2.3 Solicitud de mobiliario de oficina para la . 2-sillas -,
. L . . oficina . . Atencién ala
Divisién de Atencién a la Discapacidad . - ejecutiva . .
solicitados en Discapacidad
afo n.
No. de -
mobiliarios L-escritorio Divisi6n de
1.4.2.4 Solicitud de mobiliario de oficina para la . 2-sillas o
s s . . de oficina . . Atencién en la
Division de Atencion en la Diversidad. . ejecutiva . .
solicitados en Diversidad
afo n.
No. de
acuerdos Direccién d
1.5 Firma de acuerdos interinstitucionales en interinstituc freccion de
. . . 4 Acuerdos. Igualdad de
materia de Igualdad de Oportunidades. ionales 0 .
. portunidades
firmados en
afio n.
No.de Equidad
1.5.1 Acuerdos con el sector laboral, en Género, VIH- |acuerdos Género,
) . . . ’ ’ . 4 Acuerdos 23,015.00 N
SIDA discapacidad y disversidad. firmados en Diversidad, PC
afo n. y VIH-Sida.




No. . -
2.1 Realizar Conversatorio, virtual o presencial conversatorio |1 Direccién de
. R . 1 139,620.00 Igualdad de
sobre Igualdad de Oportunidades. s realizados |conversatorio .
~ Oportunidades
en afion
2.1.1 Realizar paneles de difusién, virtuales o No. de
presenciales de sensibilizacion sobre marco per.'sonas 1.000 Departamento
normativo laboral, nacional e internacional desde un . ’ 50 [ 150 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 100 [ 100 de Equidad
: capacitadas |personas .
enfoque en las mujeres. ~ Género
en afio n.
. e No. de
2.1.2 Realizar paneles de difusion, virtuales o ersonas
presenciales de sensibilizacién sobre Convenio No. p . 200 personas | 20 50 20 50 30 | 30 60,550.00
- . capacitadas
183 sobre la proteccién de la maternidad. -
en afio n.
. e o No. de
2.1.3 Realizar paneles de difusidn, virtuales o ersonas
presenciales de sensibilizacién sobre Convenio No. p . 200 personas 50 25 50 25 50 60,550.00
. . s capacitadas
189 sobre trabajadoras y trabajadores doméstica. N
en afio n. Va
. e No. de
2.1.4 Realizar paneles de difusion, virtuales o ersonas )
presenciales de sensibilizacién sobre Convenio No. p . 200 personas 50 5 -3( 60,550.00
capacitadas
156 ~
en afio n.
No. de B b . .
. . .z . epartamento
2.1.5 Re.allzar paneles de difusioén, virtuales o persopas 200 personas 50 50 50 50 95 95 48,080.00 de Equidad
presenciales sobre el acoso sexual y laboral. capacitadas Género
en afio n.
2.1.6 Realizar paneles de difusién virtuales o No. de Departamento
presenciales sobre estereotipos de género y capacitacion |200 personas 50 50 50 50 48,080.00 de Equidad
discriminacion en el empleo y la ocupacién. en afio n. Género
No. reuniones
. .z . . intersectorial Departamento
2.,2 Coordinacién de la mesa intersectoriales de os 10 reuniones 25,125.00 de Equidad
género. .
conformadas Género
en afio n
No. de Division de
2.3 Paneles virtuales o presenciales de la Ley 135{personas 1,000 Atencién VIH-
11 sobre VIH-Sida capacitadas |personas Sida
en ano n. [DIDAVIHSIDA)

Elimina la filigrana digital ahora



Division de

No. de Atencion VIH-
2.3.1 Impartir charlas en coordinacién con la er.sonas Sida
Direccién General de Higiene y Seguridad sobre la Ic)a acitadas 300 personas 50 50 | 50 50 25| 25| 25|25 3,575.00 (DIDAVIHSIDA)
Ley 135-11 de VHI-Sida. pac ,  Direccion
€n ano n. de Higiene y
Seguridad.
No. personas Division de
2.3.2 Paneles virtuales o presenciales Laboratorios ' Atencion VIH-
itad 200 25 25 50 50 25 25 25,205.00 .
Clinicos, sobre la Ley 135-11 de VIH/Sida. capafl adas personas Sida
énanon. (DIDAVIHSIDA)
2.3.3 Realizar encuentros virtuales o presenciales de Sision d
sensibilizacion a empresas que adoptaran las politicas|No. de visitas AtDIVI_Slm;I;
de VIH/SIDA en el mundo del trabajo, con la finalidad |sensibilizadas|100 personas | 20 20 20 20 20 2 51,600.00 engli(g;
de firmar memorandas de entendimientos con el en afio n. (DIDAVIHSIDA)
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Division de

. . No. de :
2.3.4 Paneles virtuales o presenciales a empresas ersonas Atencion VIH-
privadas, zona franca, sector turismo, sobre la cpa acitadas 400 personas | 50 [ 50 | 50 50 50 | 50 50 50 27,300.00 Sida
Ley 135-11 VHI/Sida pac (DIDAVIHSIDA)
en afio n.
Division de
2.3.5 Monitoreo virtuales o presenciales a empresas |[No. de Atencion VIH-
privadas, laboratorios clinicos, zona franca, sector monitoreo en | 50 empresas | 5 10 10 10 10 5 16,055.00 Sida
turismo. afio n. (DIDAVIHSIDA)
No. de Division d
2.4 Realizar panel de difusion presencial o virtual |personas 1000 Atxsilgg a Ta
de la Ley 5-13 para las personas con discapacidad. capa~c1tadas personas Discapacidad.
en afio n.
s g . No. de
2.4.1 Sensibilizacién virtual o presencial a las ersonas Divisién de
Direcciones de Recursos Humanos de las empresas p . 500 personas | 50 [ 50 | 50 | 50 [ 50 [ 50 | 50 50 | 50 | 25 | 25 24,375.00 Atenci6n ala
. . capacitadas . )
sobre discapacidad. N Discapacidad
en afio n.
No. de Divisién d
. .z . . 1vision de
24.2 Difusion virtual y presencial dela Ley No. 5-13 |personas 500 personas | 50 | 50 | 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 30,050.00 Atencién en la
de Discapacidad y su Reglamento capacitadas . .
C Discapacidad
en afio n.
o . . No. mesas de
2.4.3 Conformacion de la mesa intersectorial con trabaio Division de
organismo publico y privado para tratar la atenciéon ) 1 mesa 1 25,625.00 Atencién en la
. . realizadas en . .
de las personas con discapacidad. - Discapacidad
afio n
No. de Divisién d
2.5 Difusion de las Leyes y Reglamentos que personas 1000 Atx;lgg a ‘IEa
prohiben la discriminacién en la diversidad capacitadas personas . .
« Diversidad
en afio n.
. PP No. de
2.5.1 Realizar talleres de sensibilizacion,virtual o ersonas Division de
presencial a las Direcciones de Recursos Humanos, p . 400 personas | 50 [ 50 | 50 50 | 50 50 50 | 50 28,050.00 Atencién ala
. . . . capacitadas - .
sobre inclusion laboral en la diversidad. N Diversidad
en afio n.

2.5.2 Realizar paneles de difusion, virtuales o No. de L
resenciales de sensibilizaciéon a empleadores ersonas Divisién de
presel P y perso! 300 perosnas 50 50 50 50 50 50 58,300.00 Atencién en la
trabajadores, sobre marco normativo laboral, capacitadas Diversidad

nacional e internacional en la diversidad. en afio n.




No. de
2.5..3 Dl'fusmn presenc1all yv1rt1fal d.e l.os dle,rechos de persopas 300 perosnas 50 50 50 50 50 50 58,300.00
los inmigrantes para evitar la discriminacién. capacitadas
en afio n.
2.5.4 Conformacion de la mesa intersectorial con No. mesas de L
organismo publico y privado con los colectivos que  |trabajo Divisién de
. . . . 1 mesa 1 1 19,700.00 Atencién en la
trabajan en la Diversidad. realizadas en S
- Diversidad
afion
No. de Direccién d
2.6 Funcionarios y empleados del MT capacitados |empleados 250 lgl:;(ifil:; d:
en materia de igualdad de oportunidades. capa~c1tados personas Oportunidades
en afio n.
No. de
2.6.1 Capacitar al personal de MT en temas de empleados Departamento
género y convenios internacionales de protecciéna |del MT 65 empleados| 10 10 15 10 10 10 19,700.00 de Equidad
las mujeres capacitados Género
en afio n.
No. de Division de
2.6.2 Capacitar personal del MT sobre la prevencion y [empleados 65 Atencsli(;n VIH-
la proteccién de los derechos laborales Ley 135-11 del MT 10 10 15 15 15 67,525.00 4
VIH/Sida capacitados empleados. (DIDAVIHSIDA)
. p ¢ D. Recursos
en ano n. Humanos
No. de
. empleados Division de
2._6.3 Ca[_)aatar personal del MT sobre la Ley 5-13 de del MT 60 10 10 15 15 10 21,925.00 Atencién a la
discapacidad y su reglamento. . empleados. . .
capacitados Discapacidad.
en afio n.
No. de
2.6.4 Capacitar personal del MT sobre las empleados 60 Divisién de
leyes,reglamentos y convenios internacionales del MT 10 10 10 10 10 10 21,925.00 Atenciénala
. . . . empleados. S
relacionado con diversidad. capacitados Diversidad
en afo n.
. . . Material
3.1 Reproduccién de material informativo de la infjrr?;iiEZs
norma de igualdad de oportunidades y no . 4000 70,000.00
R . impresos en
discriminacion en el trabajo. -
afio n.
participaciéon
iz Departamento
s e g en la difusién 1 :
3.2 Colaboracion enla Certificacion IGUALANDO RD C 20,510.00 de Equidad
del programa | participacion Género

en afio n.
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3.3 Participacion interinstitucional para el cierre de
las brechas Proyecto de paridad de Género IPG)-BID

No. de
participaciéon

insterinstituci
onal
realizadas en
afo n.

1
participacion

53,760.00

No. de Departamento
4.1 Coordinar programa de emprendedores para coordinacion 1 OleGE’quldad
. prog P P es de C 60,300.00 Jenero
mujeres. coordinacién Direccién
pl:ograma en General de
anon Empleo (DGE).
Division de
No. de Atencion VIH-
- coordinacion Sida
4.2 Coordinaciones de Programa para 1
gramap es de - 60,300.00 (DIDAVIHSIDA)
emprendedores con de VIH/Sida. coordinacion S
programa en Direccion
afio n General de
Empleo (DGE).
No. de Divisién de
. . Atenciénala
- coordinacion
4.3 Coordinaciones de Programa para 1 Discapacidad.
. . es de Sy 60,300.00 e
emprendedores con discapacidad. coordinacién Direccion
pfograma en General de
anon Empleo (DGE).
No. de Divisiéon de
coordinacion Atencion enla
4.4 Coordinacién de Programa para emprendedores 1 Diversidad.
. . es de o, 60,300.00 L
para diversidad. coordinacién Direccion
programa en General de

afion

Empleo (DGE).
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No. de mesas
de trabajo

Divisién de

5.1 Creacidn de mesas de trabajo 3 mesas 33,500.00 Atencién ala
creadas en . .
o Discapacidad.
afion
5.2 Conformar comisién parala elaboracién del los Comisién Division de
empleos protegidos, segtn la Ley 5-13 y su conformadas | 1 Comisién 23,500.00 Atencién ala
Reglamento de Discapacidad. en afio n Discapacidad.
Divisiéon de
N . Atencién ala
. . ormativa . .
5.3 Crear normativa para los empleos protegidos, . . Discapacidad.
. . . creada en afio| 1 normativa 151,500.00 o
segun la Ley 5-13 y su Reglamento de Discapacidad. Direccién
n General de
Empleo (DGE).
Divisién de
Normativa Atencién ala
5.4 Aprobacién de la normativa para empleos . Discapacidad.
. . . aprobadaen | 1normativa 62,500.00 R
protegidos de las personas con discapacidad - Direccién
ahon General de
Empleo (DGE).
Division de
No. de Atencion ala
5.5 Publicacién de la normativa para el empleos o . - Di idad.
. p p publicaciones | 1 publicacion 120,000.00 iscapacica
protegidos - Direccién
enanon General de
Empleo (DGE).
5.6 Creacion de enlace y cordinacién para la No. de enlace 1 Divisién de
integracién de la personas con discapacidad con la y cordinacién o 13,500.00 Atencién a la
cordinacién

Direccion General de Empleo en su plataforma virtual.

en afio n

Discapacidad.

6.1 Elaboracién de programas de pasantias de
personas con discapacidad.

Programa de
pasantia
elaborado en
afio n.

1 programa

289,205.00

Division de
Atencién ala
Discapacidad.

Direccion

General de

Empleo (DGE).
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2,491,680.00

Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion. Total Gastos Corrientes

FUENTE DE INFORMACION DOS (2): Los sueldos Fijos con las deducciones y gastos Corrientes, estan contemplados en la Estructura Programatica
Presupuestaria Institucional, en el Programa 13.-(Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion) Anexo.

PRODUCTO NUM. O2 :ACTORES LABORALES CON ORIENTACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.

ACTIVIDAD O0OL1.- Atenciodn a la Diversidad en el Trabajo. Total Gastos en Sueldos Fijos (con sus deducciones).

10,461,000.00

Total Gastos Corrientes. 437,590.00

ACTIVIDAD 0002.- Atencion Integral Laboral a Personas con VIH-SIDA, Total Gastos Corrientes. 850,000.00

ACTIVIDAD 0003.- Igualdad de Genero en el Trabajo. Total Gastos Corrientes. 934,400.00

ACTIVIDAD O0O0A4.- Atencidn Integral Laboral a personas con Discapacidad y Grupos en condiciones de Vulnerabilidad. Total Gastos Correintes. 269,690.00

GASTOS CORRIENTES.

12,952,680.00

Ing. Carlos Silie Ogando
Director

Direccion de Planificacion y Desarrollo
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